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Kirchberger Oberschule geht neue Wege

Die Schüler der Dr.-Theodor-Neubauer-Oberschule haben sich mit ihren Lehrern ins Zeug gelegt, um ihre Schule virtuell 
ins richtige Licht zu rücken. Foto: Peter Kube/Oberschule

Am 29.01.2022 wäre es so weit gewesen: in der Oberschu-
le “Dr. Theodor Neubauer“ in Kirchberg hätten die Türen 
aufgehen können. Die rund 370 Schülerinnen und Schüler 
der Klassen 5 bis 10 und die 40 Lehrerinnen und Lehrer 
hätten gerne gezeigt, was sie alles bewirken können und 
wie viel Spaß Lernen machen kann.
Das Besondere? Neben dem Unterricht hätten wir vor 
allem unsere darüber hinausgehenden Angebote vorge-
stellt. Bei uns finden zwölf Arbeitsgemeinschaften in den 
Nachmittagsstunden statt (genannt: Ganztagsangebo-
te), mit deren Hilfe fast die Hälfte unserer Schülerinnen 
und Schüler ihre Freizeit sinnvoll bereichern. Zwei fest-
angestellte Praxisberater arbeiten in der Schule, die sich 
vordergründig mit der Unterstützung bei der Berufsfin-
dung befassen. Ab Klasse 7 werden alle Schülerinnen und 
Schüler dabei systematisch bis zur Unterzeichnung ihres 
Lehrvertrages begleitet. Die Berufsfindung hat dabei fast 
immer Vorfahrt vor anderen schulischen Belangen, weil es 
uns so enorm wichtig ist, dass jeder Schulabgänger mög-
lichst nahtlos und optimal von der Schule in die Berufs-
ausbildung geht. Ab der 8. Klasse gibt es alle 14 Tage einen 
berufsvorbereitenden Praxis-Lerntag in den Berufsschu-
len des Umlandes.
Mit sehr unterschiedlichen Förderangeboten und einer 
herausragenden Qualifizierung und Spezialisierung vieler 

unserer Lehrkräfte zu Teilleistungsschwächen setzt das 
Lehrerteam ein ganz großes Ausrufezeichen hinsichtlich 
der individuellen Unterstützung von Kindern. Dadurch 
können Schülerinnen und Schüler mit Dyskalkulie, LRS, 
ADHS und anderen Lernbeeinträchtigungen optimale Be-
dingungen geboten werden.
Natürlich haben wir auch Mathe, Deutsch, Englisch, Che-
mie, Biologie und all die anderen Fächer anzubieten, die 
zu einer Oberschule dazugehören.
Wie wir all das machen und was Kinder erwartet, die hier 
bei uns ihren Realschulabschluss erwerben wollen, hät-
ten wir Ihnen gerne am Tag der offenen Tür gezeigt. Leider 
machte Corona unsere Pläne zunichte, deshalb findet das 
Ganze im Internet statt: mit virtuellen 3D-Rundgängen, 
einem speziellen Podcast dazu und jeder Menge Impres-
sionen und Informationen. Bei dieser Gelegenheit nutzen 
wir die Möglichkeit zu zeigen, wie enorm unsere digitalen 
Kompetenzen in den letzten Lockdowns gewachsen ist. Das 
Team der Oberschule freut sich auf Sie! Besuchen Sie uns 
virtuell! Das Angebot ist ab 28. Februar 2022 freigeschaltet.

Wo? www.oberschule-kirchberg.de

Peter Kube,
Lehrer an der Oberschule „Dr.Theodor Neubauer“
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100 Jahre Häschenschule: Kirchberg soll zur Oster-Stadt werden 
Wir brauchen Ihre Unterstützung! 

Es gibt Jubiläen, die muss man einfach mit außergewöhn-
lichen Aktionen feiern. „Die Häschenschule“ von Albert 
Sixtus zum Beispiel wird dieses Jahr stolze 100 Jahre alt. Der 
Autor selbst, der das Werk 1922 während seiner Lehrertätig-
keit in Kirchberg geschrieben und es dann zwei Jahre später 
beim Alfred-Hahn-Verlag (jetzt Esslinger Verlag) in Leip-
zig veröffentlich hat, würde außerdem dieses Jahr seinen 
130. Geburtstag feiern. Zwei Anlässe, die es zu würdigen gilt. 
Und das wollen wir gern mit Ihrer Hilfe zu Ostern tun. Las-
sen Sie uns Kirchberg in eine Oster-Stadt verwandeln!
Schon seit 2019 ziert die 
Häschenschule zu Os-
tern den Brunnen auf 
dem Altmarkt und hat 
sich genauso wie der 
Osterbrunnen auf dem 
Neumarkt zu einem Be-
suchermagneten und 
beliebten Fotomotiv ent-
wickelt. Wir aber möch-
ten in diesem Jahr mehr.
Die ganze Stadt soll im 
österlichen Flair glänzen. 
Schaufenster von Gewer-
betreibenden sollen de-
koriert, Vorgärten gestal-
tet und Wohnungstüren 
und -fenster österlich ge-
schmückt werden. 

Albert Sixtus würde 
dieses Jahr seinen 130. 
Geburtstag feiern.

Zugegeben, es gibt in unserer Stadt auch einigen Leerstand 
bei Gewerbeflächen, aber genau diesen Umstand wollen 
wir nutzen und auch die Schaufenster von leerstehenden 
Geschäften wieder mit Leben füllen. Ohne Ihre Hilfe wird 
uns das allerdings nicht gelingen. Wir suchen deshalb Deko-
Artikel jeglicher Art, die zum Thema Ostern, Häschenschule 
oder Albert Sixtus passen. Haben Sie noch etwas zu Hau-
se, das Sie gern einem größeren Publikum zeigen möchten, 
melden Sie sich bei uns oder geben Sie die Sachen  einfach 
im Servicebüro des Rathauses ab – als Leihgabe selbstver-
ständlich. Dazu gehören natürlich Eier, Hasen in jeder Aus-
prägung, aber auch gern alte Schulutensilien, Möbel, Plaka-
te, Poster, Gemälde – einfach alles, was sich zum österlichen 
Dekorieren von Schaufenstern eignet.

Wir möchten außerdem gern 
alle Kinder animieren, uns 
Osterbilder zu malen, die wir 
dann ebenfalls ausstellen 
werden. Es soll ein Genuss 
werden, zu Ostern durch un-
sere Stadt zu spazieren. Na-
türlich würden wir uns freu-
en, wenn Sie auch privat an 
dieser Aktion teilnehmen und 
Ihr Wohnhaus, Ihren Balkon, 
Ihre Gärten und Ihre Fenster 
entsprechend schmücken.

Ihrer Kreativität sind keine Grenzen gesetzt.
Haben Sie weitere Ideen? Dann kommen Sie gern auf uns 
zu. Ihr Ansprechpartner ist Jens Prager, Hauptamtsleiter 
der Stadt Kirchberg, Telefon 037602 83111 oder E-Mail: 
jens.prager@kirchberg.de.

Familie Sixtus - Aufnahme aus dem Jahr 1926.

Selbst gemalte Bilder und Deko-Artikel für unsere Schau-
fenster können Sie gern ab sofort bei uns im Servicebüro des 
Rathauses, Neumarkt 2, abgeben. Sie bekommen Ihr Eigen-
tum natürlich nach der Aktion wieder zurück. Geplant ist, 
dass die österliche Stadt-Ausstellung eine Woche vor Ostern 
startet und eine Woche nach Ostern beendet wird.

Zu Ehren von Albert Sixtus wird seit 2019 zu Ostern auf dem 
Altmarktbrunnen eine Häschenschule aufgebaut.

Wir freuen uns nun erst einmal auf ganz viele Ideen, Leih-
gaben und Kreativität, um Albert Sixtus und seine Häschen-
schule gebührend in unserer Stadt zu feiern.

Katrin Uhlig,
Öffentlichkeitsarbeit

Viel gelesen und den meisten be-
kann: Die Häschenschule.

Die englische Ausgabe
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Amtliche Bekanntmachungen

Stadtrat im Monat März
Die 31. Sitzung des Stadtrates findet am Dienstag, dem 
29.03.2022, um 19.00 Uhr, im Festsaal des Rathauses statt. 
Die Tagesordnung entnehmen Sie bitte eine Woche vor der 
Sitzung den Aushängen am und im Rathaus sowie unserer 
Internetseite. Vor Eintritt in den öffentlichen Teil der Tages-
ordnung findet eine Einwohnerfragestunde statt.

Dorothee Obst,
Bürgermeisterin

Ausschusstermine im Monat März
Donnerstag, 03.03.2022 Verwaltungs- u. Finanzausschuss
Donnerstag, 10.03.2022 Technischer Ausschuss

Die Ausschusssitzungen beginnen jeweils 19.00 Uhr im 
Ratssaal des Rathauses, 2. Etage. Die Tagesordnung ent-
nehmen Sie bitte eine Woche vor der jeweiligen Sitzung den 
Aushängen im und am Rathaus sowie unserer Internetseite.

Dorothee Obst,
Bürgermeisterin

Bürgersprechstunden
Ich lade Sie recht herzlich zu meinen Bürgersprechstunden 
ein. Kommen Sie zu mir ins Rathaus, scheuen Sie sich nicht, 
mich anzusprechen.
Im März finden die Bürgersprechstunden am
Dienstag, den 01.03.2022, von 16.00 bis 18.00 Uhr und am
Donnerstag, den 03.03.2022, von 9.00 bis 11.00 Uhr
statt.
Gerne können Sie auch außerhalb dieser Sprechzeiten ei-
nen Termin vereinbaren.

Ihre Bürgermeisterin,
Dorothee Obst

Schiedsstelle der Stadt Kirchberg 
und der Gemeinde Hirschfeld

Die regelmäßige Sprechstunde der Schiedsstelle im Rathaus 
der Stadt Kirchberg wird jeden 1. Dienstag im Monat von 
17.00 bis 18.00 Uhr im Zimmer 104 durchgeführt.
Die nächste Sprechstunde findet am 01.03.2022 statt.
Sie können aber auch für den Sprechtag mit dem Friedensrichter 
einen Termin vereinbaren. Herr Solbrig ist wie folgt erreichbar:
Telefon: 0176 96650999, E-Mail: philipp.solbrig@mail.de

Dorothee Obst,
Bürgermeisterin

29. Sitzung des Stadtrates  
am 25.01.2022

Am Dienstag, dem 25.01.2022, fand die 29. Sitzung des Stadt-
rates der Stadt Kirchberg im Festsaal des Rathauses statt. Im 
öffentlichen Teil wurden folgende Beschlüsse gefasst:

Beschluss 01/2022
Der Stadtrat der Stadt Kirchberg bestätigt die Übertragung 
von nicht in Anspruch genommenen Haushaltsmitteln aus 
dem Haushaltsjahr 2021 zur weiteren Bewirtschaftung im 

Haushaltsjahr 2022 auf Grundlage § 21 SächsKomHVO-
Doppik wie folgt:
Übertragung von nichtinvestiven 
Erträgen: � 264.700,00 EUR
Übertragung von nichtinvestiven 
Aufwendungen: � 601.400,00 EUR
Übertragung von investiven 
Einzahlungen: � 8.210.400,00 EUR
Übertragung von investiven 
Auszahlungen: � 8.868.500,00 EUR

Beschluss 02/2022
Der Stadtrat der Stadt Kirchberg beschließt die Vergabe der 
Bauleistung für den Ausbau der Parkbuchten, Gehwege sowie 
der Verlegung von Leerrohren für den Breitbandausbau in 
der S 277 Bahnhofstraße (zwischen Anbindung Ernst-Schnel-
ler-Straße und Brühlkreuzung) an das Tiefbauunternehmen 
WTK Tief- und Kanalbau GmbH aus Schwarzenberg gemäß 
Angebot vom 07.12.2021 in Höhe von 185.047,44 € (Brutto, 
Anteil Stadt Kirchberg). Das Landesamt für Straßenbau und 
Verkehr wird bevollmächtigt, den Auftrag an das Bauunter-
nehmen WTK GmbH aus Schwarzenberg auszulösen.

Beschluss 03/2022
Der Stadtrat der Stadt Kirchberg nimmt die Kostenfest-
stellung für die Baumaßnahme „Sanierung des Gebäudes 
Schulhort an der Grundschule Ernst Schneller“ in Höhe von 
1.533.806,40 €  zur Kenntnis.

Beschluss 04/2022
Der Stadtrat der Stadt Kirchberg bestätigt die Ausführungs-
planung und die enthaltenen Maßnahmen zur umfassen-
den Sanierung der Freiflächen und Außenanlagen an der 
Grundschule „Ernst Schneller“ mit einem aktuellen Kosten-
umfang von 1.071.000,00 €.
Die Maßnahme ist in den Maßnahmenplan zum Haushaltsplan 
der Stadt Kirchberg für das Haushaltsjahr 2022 aufzunehmen.

Beschluss 05/2022
Der Stadtrat der Stadt Kirchberg beschließt die Bestätigung 
einer außerplanmäßige Aufwendung i.H. von 19.100,00 EUR 
als Vorgriff auf den noch zu beschließenden Haushaltsplan 
2022 für Baumfällarbeiten in Vorbereitung der Neugestal-
tung der Außenanlagen und Freiflächen des Schulhortes an 
der Grundschule „Ernst Schneller“.

Beschluss 06/2022
Der Stadtrat der Stadt Kirchberg beschließt die Vergabe der 
Baumfällarbeiten für die Neugestaltung der Freiflächen an 
der Grundschule „Ernst Schneller“ an die Firma „Baum-
sanierung Wagler“ aus Schlettau zum Angebotspreis von 
19.077,78 €  brutto.

Dorothee Obst,
Bürgermeisterin

20. Sitzung des Verwaltungs-  
und Finanzausschusses

Am Dienstag, dem 08.02.2022, 19.00 Uhr fand die 20. Sit-
zung des Verwaltungs- und Finanzausschusses (Wahlperio-
de 2019 - 2024) im Ratssaal des Rathauses Kirchberg statt. Es 
wurde nachfolgender Beschluss gefasst:

Beschluss 01/22/02
Der Verwaltungs- und Finanzausschuss der Stadt Kirchberg 
beschließt, Geld- und Sachspenden im Wert von insgesamt 
1.640,64 EUR gemäß § 73 Abs. 5 S. 3 SächsGemO anzunehmen.

Dorothee Obst,
Bürgermeisterin
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Stellenausschreibung:  
Tierpflegerin/Tierpfleger

Die Gemeindeverwaltung Hirschfeld sucht zum 01.04.2022 
eine engagierte, teamfähige und belastbare Persönlichkeit 
als Tierpflegerin/Tierpfleger in der Fachrichtung Zootier-
pflegerin/Zootierpfleger für den Tierpark Hirschfeld.
Aufgabengebiet:
• Futterzubereitung unter Berücksichtigung der tierartspe-

zifischen Besonderheiten, Fütterung und Tränken der 
Tiere, Reinigung der Gehege bzw. Ställe, Volieren und 
Wasserbecken, Pflege der Tiere, Überwachung des Ge-
sundheitszustandes der Tiere und ihres Verhaltens ein-
schließlich Dokumentation der Beobachtungen, Unter-
stützung bei der tierärztlichen Überwachung

• Kontrolle des ordnungsgemäßen Zustandes der Ställe und 
Gehege

• Planung der Gehegehaltung, Umsetzung der Tiere, Be-
schaffung und Aufzucht neuer Tiere, Fang, Transport, 
Kennzeichnung und Verkauf der Tiere

• Sicherstellung eines ordentlichen Erscheinungsbildes des 
Tierparks, Vornahme von Reinigungsarbeiten, Instand-
haltungsarbeiten und kleineren Bauarbeiten, Grünland-
pflegearbeiten

• Besucherbetreuung
• Wartung der betriebseigenen Fahrzeuge

Wir erwarten:
• Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum 

staatlich geprüften Tierpflegerin/Tierpfleger in der Fach-
richtung Zootierpflegerin/Zootierpfleger sowie mehrjäh-
rige Berufserfahrung in diesem Bereich

• Engagierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Teamfähigkeit, sicheres freundliches Auftreten
• Belastbarkeit sowie gute Kommunikationsfähigkeit
• Flexibilität, Bereitschaft zu Diensten auch außerhalb der 

normalen Arbeitszeit (Feiertags- und Wochenenddienst, 
Winterdienst, Veranstaltungsdienst)

• Gesundheitliche Eignung zur Ausübung körperlich 
schwerer Tätigkeiten

• Gültiger Führerschein der Klasse BE
• Sicherer Umgang mit den einschlägigen Softwareprogrammen.

Wir bieten Ihnen:
• eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche 

Tätigkeit im Rahmen einer unbefristeten Teilzeitbeschäf-
tigung (25 Stunden/Woche)

• eine tarifgerechte Vergütung in der EG 5 nach TVöD-VKA
• eine zusätzliche, betriebliche Altersvorsorge für Beschäftigte 

und die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher 
Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Ko-
pie des Nachweises der Schwerbehinderung ist beizufügen.
Die/Der nach Durchführung des Stellenbesetzungsverfah-
rens für die Einstellung vorgesehene Bewerberin/Bewerber 
ist verpflichtet, ein Behördenführungszeugnis nach § 30 
Abs. 5 Bundeszentralregistergesetz beim zuständigen Ein-
wohnermeldeamt zu beantragen und die Erstellungskosten 
zu tragen. Es ist nicht notwendig, bereits den Bewerbungs-
unterlagen ein Führungszeugnis beizufügen.
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 
04.03.2022 an die Gemeindeverwaltung Hirschfeld, Haupt-
straße 41, 08144 Hirschfeld. Es wird darauf hingewiesen, dass 
nur vollständige und fristgerecht eingereichte Bewerbungsun-
terlagen im Auswahlverfahren berücksichtigt werden können.

Rainer Pampel,
Bürgermeister der Gemeinde Hirschfeld

20. Sitzung  
des Technischen Ausschusses

Am Donnerstag, dem 03.02.2022, 19.00 Uhr fand die 20. Sit-
zung des Technischen Ausschusses (Wahlperiode 2019 - 2024) 
im Ratssaal des Rathauses Kirchberg, Neumarkt 2 statt.
Es wurde folgender Beschluss gefasst:

Beschluss TA Nr. 01/2022
Der Technische Ausschuss der Stadt Kirchberg beschließt die 
Vergabe der Außenanlagen (Los 2) für die Baumaßnahme Er-
neuerung Einfriedung einschließlich Entwässerung an die Fir-
ma Zettl GmbH, Wachbergstraße 1, 08280 Aue-Alberoda in Höhe 
von 34.631,97 € brutto als wirtschaftlich günstigster Bieter.

Dorothee Obst,
Bürgermeisterin

Öffentliche Auslegung  
des Entwurfes der Haushaltssatzung 

der Stadt Kirchberg  
für das Haushaltsjahr 2022

Der Entwurf der Haushaltssatzung der Stadt Kirchberg für 
das Haushaltsjahr 2022 liegt laut § 76 Abs. 1 SächsGemO in 
der Zeit vom 28. Februar bis 08. März 2022 öffentlich in der 
Stadtverwaltung Kirchberg, Finanzen (Zimmer 200), Neu-
markt 2 in 08107 Kirchberg während der Dienstzeiten zur 
Einsichtnahme aus.
Einwohner und Abgabepflichtige haben vom Zeitpunkt der 
Auslegung bis zum 17. März 2022 die Möglichkeit, gegen 
diesen Entwurf Einwendungen zu erheben.

Dorothee Obst,
Bürgermeisterin

Beteiligungsbericht der Stadt  
Kirchberg für das Geschäftsjahr 2020
Die Stadt Kirchberg gibt gemäß § 99 Abs. 4 der Gemeinde-
ordnung für den Freistaat Sachsen (SächsGemO) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 9. März 2018 (SächsGVBl. 
S. 62) bekannt, dass der Beteiligungsbericht der Stadt Kirch-
berg für das Geschäftsjahr 2020 ab dem 28.02.2022 in der 
Stadtverwaltung Kirchberg, Neumarkt 2, Finanzverwaltung 
in 08107 Kirchberg, nach vorheriger terminlicher Vereinba-
rung, zur Einsichtnahme zur Verfügung steht.

Dorothee Obst,
Bürgermeisterin

Wahlraum in Saupersdorf  
wird verlegt

Am 12. Juni 2022 findet die Wahl des Landrates im Land-
kreis Zwickau statt. Der Wahlraum im Ortsteil Saupersdorf 
war bisher immer das ehemalige Gemeindeamt. Dort sind 
jedoch umfangreiche Baumaßnahmen geplant, deren Zeit-
raum noch nicht bekannt ist. Im Hinblick auf diese Arbei-
ten haben wir uns in Abstimmung mit dem Ortsvorsteher, 
Herrn Schmidt, entschlossen, den Wahlraum in den Kids-
Club in der ehemaligen Schule, Schulberg 2 zu verlegen. 
Bitte beachten Sie den Aufdruck auf den Wahlbenachrich-
tigungskarten.

Jens Prager,
Wahlleiter
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Neujahrskonzerte am 2. April  
mit 2-G-Plus

Gute Nachrichten: Unsere Neujahrskonzerte mit der Vogtland-
Philharmonie dürfen am 2. April im Festsaal des Rathauses statt-
finden. Unter Einhaltung der 2-G-Plus-Regeln können unsere 
Besucher die schönsten Melodien aus Opern, Operetten, Musi-
cals und Filmen genießen. Die Konzerte werden 16.00 Uhr und  
19.30 Uhr starten. Alle Karten behalten ihre Gültigkeit, können 
jedoch auch im Servicebüro der Stadtverwaltung Kirchberg, Neu-
markt 2 zurückgegeben werden. Es gibt auch noch wenige Restkar-
ten. Diese sind für 17,50 Euro ebenfalls im Servicebüro erhältlich.
Was aber bedeutet nun 2-G-Plus? Grundsätzlich gilt: Das 
Konzert können Personen besuchen, die genesen oder ge-
impft sind und zusätzlich ein negatives Testergebnis vorwei-
sen können. Doch auch hier gibt es Ausnahmen:
Kein Test wird benötigt, wenn
- die Besucher 3-fach geimpft sind
- die Besucher 2-fach geimpft und genesen sind
- die Besucher 2-fach geimpft sind und die Impfung min-

destens 14 Tage, jedoch höchstens 3 Monate zurückliegt
- es sich bei den Besuchern um Kinder unter 6 Jahre handelt.
Ein Test wird benötigt, wenn
- die Besucher aus medizinischen Gründen nicht geimpft 

werden dürfen (ärztliches Attest ist zwingend erforderlich)
- die Besucher genesen sind
- die Besucher 2-fach geimpft sind und die Impfung länger 

als 3 Monate her ist.
Eigentlich ist es selbstverständlich, aber wir weisen trotz-
dem noch einmal darauf hin: Bitte bleiben Sie zu Hause, 
wenn Sie Erkältungssymptome wie Husten, Schnupfen, Fie-
ber und Halsschmerzen haben. Die Sicherheit der Besucher, 
Künstler und Mitarbeiter steht bei uns an erster Stelle. Da-
her bitten wir Sie, unsere Abstands- und Hygieneregeln zu 
beachten, um sich selbst und andere vor einer Ansteckung 
mit dem Corona-Virus zu schützen.
Nun freuen wir uns auf zwei schöne Konzerte am 2. April mit 
Ihnen bei uns im Festsaal.

Stadtverwaltung Kirchberg

Neues Spielgerät im Rathaus:  
So macht das Warten Spaß

Der Wartebereich vor dem Melde- und Standesamt im Erd-
geschoss des Rathauses Kirchberg ist jetzt kinderfreund-
licher gestaltet geworden. Seit Januar sorgt ein digitales 
Spielgerät dafür, dass bei den Jüngsten garantiert keine Lan-
geweile aufkommt.
Bei dem Gerät handelt es sich um einen PC mit einem be-
rührungsempfindlichen Bildschirm, der mittels Fingern be-
dient werden kann. Darauf befinden sich kreative Denkspie-
le für Kinder jeder Altersstufe.

So wird das Warten vor dem Meldeamt im Kirchberger Rat-
haus zum Vergnügen. Foto: Katrin Uhlig

Nachrichten und Termine

Die Bürgermeisterin gratuliert

Zum 70. Geburtstag
Herrn Helmut Engel am 01.03. in Kirchberg
Frau Ursula Siebdraht am 01.03. in Kirchberg
Frau Bettina Ritter am 02.03. in Kirchberg
Frau Silvia Rimkus am 07.03. in Burkersdorf
Herrn Frieder Graupner am 08.03. in Burkersdorf
Frau Sybille Gündel am 10.03. in Wolfersgrün
Frau Barbara Krüger am 17.03. in Kirchberg
Frau Renate Kretzschmar am 19.03. in Leutersbach
Frau Regina Wolf am 21.03. in Kirchberg
Frau Gisela Baumann am 25.03. in Kirchberg
Herrn Roland Thoß am 25.03. in Kirchberg
Frau Gerda Buchmann am 28.03. in Kirchberg
Zum 75. Geburtstag
Herrn Wolfgang Dittrich am 01.03. in Kirchberg
Herrn Christian Günther am 03.03. in Kirchberg
Herrn Klaus-Jochen Weck am 03.03. in Kirchberg
Herrn Alfred Schröder am 05.03. in Cunersdorf
Herr Joachim Krause am 06.03. in Kirchberg
Frau Sonja Scheibe am 08.03. in Kirchberg
Frau Benita Wohlrab am 08.03. in Kirchberg
Frau Hannelore Schmutzler am 15.03. in Kirchberg
Herrn Karl-Heinz Heyn am 19.03. in Kirchberg
Frau Regina Schmutzler am 25.03. in Kirchberg
Frau Anneliese Heinz am 29.03. in Kirchberg
Zum 80. Geburtstag
Frau Brigitte Paul am 01.03. in Kirchberg
Frau Elisabeth Küttner am 15.03. in Cunersdorf
Herrn Erhart Hochberger am 23.03. in Kirchberg
Herrn Dieter Unger am 27.03. in Kirchberg
Frau Christine Schlesiger am 30.03. in Kirchberg
Frau Heide Nitsche am 31.03. in Saupersdorf
Zum 85. Geburtstag
Frau Helga Kaufmann am 06.03. in Kirchberg
Frau Renate Schlosser am 13.03. in Cunersdorf
Zum 90. Geburtstag
Frau Margitta Wagner am 08.03. in Kirchberg
Frau Ursula Baumann am 22.03. in Kirchberg
Herrn Emil Seipold am 26.03. in Kirchberg
Frau Irmgard Colditz am 28.03. in Kirchberg
Zum 95. Geburtstag
Herrn Wolfgang Schneider am 10.03. in Kirchberg

Zum 60. Ehejubiläum
Den Eheleuten Günter und Christina Rother in Kirchberg
Den Eheleuten Walter und Renate Groh in Burkersdorf

Ich wünsche allen Geburtstags- und Ehejubilaren der Stadt 
Kirchberg und der Ortsteile alles erdenklich Gute und per-
sönliches Wohlergehen.

Ihre Dorothee Obst,
Bürgermeisterin
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jedoch ist noch etwas Geduld gefragt, denn das Corona-
Testzentrum, das im Meisterhaus untergebracht ist, nutzt 
derzeit den Mehrzweckraum noch für seine Zwecke.
Möglich wurden die Anschaffungen durch das Fördermit-
telprogramm „Vor Ort für alle – Soforthilfeprogramm für 
Bibliotheken in ländlichen Räumen“. Damit fördert der 
Deutsche Bibliotheksverband bundesweit zeitgemäße Bi-
bliothekskonzepte in Kommunen mit bis zu 20.000 Ein-
wohnern. Primär geht es dabei um die Modernisierung und 
digitale Ausstattung der Bibliotheken, deren Ziel es ist, die 
Einrichtungen als „Dritte Orte“ auch in ländlichen Räumen 
zu stärken.
Das Soforthilfeprogramm wird durch die Beauftragte der 
Bundesregierung für Kultur und Medien (BKM) im Rahmen 
des Programms „Kultur in ländlichen Räumen“ gefördert. 
Die Mittel hierfür stammen aus dem Bundesprogramm 
„Ländliche Entwicklung“ (BULE) des Bundesministeriums 
für Ernährung und Landwirtschaft.
www.bibliotheksverband.de/soforthilfeprogrammpro-
gramm

Stadt Kirchberg

Die Drehturm-Bauer von Kirchberg
Seit zehn Jahren dreht sich auf dem Altmarkt zur Advents-
zeit der Kirchberger Drehturm. Dass er wie geschmiert läuft, 
haben die Bürger der Stadt drei Männern zu verdanken, die 
maßgeblich am Bau des Schmuckstücks beteiligt waren.

Spricht man mit Christian Bauer über die Kirchberger Pyra-
mide, wird man erst einmal charmant korrigiert. Denn die 
treffendere Bezeichnung ist „Kirchberger Drehturm“. „Sie 
hat schließlich keine klassische Pyramidenform, sondern 
ist dem Kirchturm nachgebildet worden. Von daher passt 
‚Drehturm‘ einfach besser“, begründet Christian Bauer sei-
nen Einwand und lacht.

Rudolf Kolbe und Peter Herzog beim Pyramidenbau im Keller 
der Grundschule.� Foto: Christian Bauer

Der Hausmeister an der Grundschule Ernst-Schneller hat 
zusammen mit Rudolf Kolbe und Peter Herzog den Kirch-
berger Drehturm gebaut, der 2012 seiner Bestimmung über-
geben wurde und sich seitdem - mit einer Unterbrechung 
von zwei Jahren wegen Bauarbeiten - zur Weihnachtszeit auf 
dem Altmarkt in Kirchberg dreht.
Viele Jahrzehnte lang hatten die Kirchberger gar keine Py-
ramide. Die letzte war 1937 von der Schnitzergruppe des 
Erzgebirgsvereins e. V. gefertigt und aufgestellt worden. Sie 
stand zwischen Auerbacher Straße und Gartenstraße nahe 
des heutigen Modegeschäfts Ulrike Tröger. Doch seit den 
Kriegsjahren galt die Pyramide als verschollen.

Die Idee dazu entstand während des Strategieworkshops 
zur familiengerechten Kommune, an dem unter anderem 
Schul- und Kitaleiter, Stadt- und Ortschaftsräte, Mitarbeiter 
der Lebenshilfe Westsachsen e. V., des Familienenzentrums 
SBBZ und der Verwaltung teilnahmen.
„Uns ist es wichtig, auch im Rathaus eine kinderfreundliche 
Umgebung zu schaffen und den Familien einen entspann-
ten Besuch bei uns zu ermöglichen“, erklärt Bürgermeiste-
rin Dorothee Obst den Grund für die Neuanschaffung der 
Stadt. Die Kosten für Technik und Spiele belaufen sich auf 
rund 520 Euro.

Katrin Uhlig,
Öffentlichkeitsarbeit

DRK impft wieder in Kirchberg
Derzeit ist ein Impfteam des Deutschen Roten Kreuzes im 
Rathaus der Stadt Kirchberg stationiert. Geimpft wird je-
weils im Zwei-Wochen-Rhythmus. Das bedeutet, dass bei-
spielsweise vom 28. Februar bis 05. März sowie vom 14. bis 
19. März Impfungen durchgeführt werden können.
Einen Termin können Sie über das Buchungsportal des DRK 
online vereinbaren. Sie können aber auch ohne Termin 
kommen. https://sachsen.impfterminvergabe.de

Stadtverwaltung Kirchberg

Lernort Meisterhaus: Bibliothek  
erhält für Mehrzweckraum  

neue Technik und Möbel

Der Mehrzweckraum der Bibliothek im Meisterhaus ist fit 
für kulturelle und (medien)pädagogische Veranstaltungen 
gemacht worden. Profitieren sollen davon vor allem Kinder 
und Jugendliche. Die Stadt hat über das Fördermittelpro-
gramm „Vor Ort für alle – Soforthilfeprogramm für Bibliothe-
ken in ländlichen Räumen“ transportable, strapazierfähige 
und gut lagerbare Tische und Stühle, einen Transportwagen, 
einen tageslichtfähigen Beamer mit Projektionstisch, eine 
Verdunklungsmöglichkeit, ein Stehpult sowie eine Videoka-
mera angeschafft. Bislang standen gebrauchte Holzmöbel 
eines alten Cafés in dem Raum, die nicht variabel gestellt 
und schon gar nicht bei Bedarf im Haus transportiert wer-
den konnten.
Bibliothekarin und Medienpädagogin Mandy Ehnert freut 
sich über die Investition. Sie möchte unter anderem die Le-
seförderung für die Kinder der Grundschulen und Kinder-
gärten der Verwaltungsgemeinschaft gern weiter ausbauen. 
Neben Bibliothekseinführungen sind Lesungen, Projektar-
beit und Vorträge im Mehrzweckraum geplant, die Kinder 
ebenso erreichen sollen wie Pädagogen und Eltern. Durch 
den Beamer kann zum Beispiel das mediale und interaktive 
Vorleseprogramm „Onilo“, bei dem digitale Kinderbücher 
die Grundlage bilden, genutzt und z. B. auch Familien und 
Erziehern/Lehrern vorgestellt werden. Die Videokamera ist 
neben Filmprojekten für Jugendliche ebenso für Veranstal-
tungsaufzeichnungen oder Weiterbildungen einsetzbar.
„Durch die Anschaffungen können wir unser pädagogisches 
und kulturelles Angebot ausbauen. Wir freuen uns, bald 
durchstarten zu können“, sagt Mandy Ehnert. Momentan 
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Dreher ist, der Weiterverarbeitung. Kleinteile drechselte Ru-
dolf Kolbe zu Hause. Dabei orientierten sich beide an Zeich-
nungen von Nadine Kramer, gelernte Spielzeugmacherin aus 
Weißbach. Zusammen mit ihrem Vater Gerfried verpasste sie 
den Figuren schließlich den letzten Schliff und die entspre-
chende Farbe. Die Figuren sind mit viel Bedacht ausgewählt 
worden: Die unterste Etage des Drehturms ist dem Bergbau 
der Stadt gewidmet: Knappen im weißen, Arbeiter der Stein-
kohle im schwarzen und Arbeiter der Wismut im blauen Ge-
wand. Die zweite Etage repräsentiert die Stadtgeschichte: 
Bimmelbahn mit Schaffner, Tuchmacher mit Stoffballen auf 
einem so genannten Schiebock (einem schubkarrenähnlichen 
einrädrigen Gefährt, mit dem Waren von A nach B gebracht 
werden konnten), Bierbrauer und Steinmetz. Auf der oberen 
Etage findet der Posaunenchor der Kirche seinen Platz.
Da die Montage der fünf Module im Schulkeller aus Platz-
gründen nicht möglich war, erhielten die drei Tüftler Chris-
tian Bauer, Rudolf Kolbe und Peter Herzog von der Stadt die 
Genehmigung, im Speisesaal der Grundschule weiterzu-
arbeiten. Unter den Augen zahlreicher staunender Kinder 
nahm der Drehturm immer mehr Gestalt an. „Das war rich-
tig toll. Viele Kinder waren sehr interessiert und verfolgten 
gespannt all unsere Schritte“, erzählt Christian Bauer. Bevor 
die Pyramiden-Kuppel Anfang September 2012 geschlossen 
wurde, legten die drei noch eine kupferne Dokumentenrolle 
mit der Tageszeitung und Aufzeichnungen hinein.

Erster Probelauf im Oktober 2012.

Mitte Oktober wurde es spannend: Das erste Aufstellen und 
der erste Probelauf. Doch alles lief perfekt. Es folgten letzte 
Verschönerungen und die Elektrifizierung.
Schließlich war es dann am 29. November 2012 soweit – 
etwa ein Jahr nach Baubeginn. Zusammen mit dem Bauhof 
der Stadt stellte das Trio den Drehturm auf den Altmarkt. 
Unter großer Anteilnahme der Bevölkerung wurde er einen 
Tag später das erste Mal offiziell in Bewegung gesetzt und 
der Stadt übergeben. „Das war schon ein toller Moment. 
Wir waren alle sehr 
stolz“, blickt Christian Bauer zurück. In den folgenden Mona-
ten erhielt der Drehturm dann noch einen eigenen Schup-
pen nahe der Grundschule, wo er seitdem eingelagert wird.

Da der Platz im Keller nicht mehr ausreichte, konnten die 
Tüftler in den Speiseraum der Schule asuweichen.
� Foto: Christian Bauer/Archiv

Die Idee einer neuen Pyramide hatten 2010 Bernhard Otto 
und Stadträtin Kerstin Rommerskirch beim Plausch auf 
der Gartenbank. Unter dem Motto „Unsere kleine Stadt soll 
schöner werden“, wurde kurze Zeit später die Interessenge-
meinschaft Pyramide gegründet. Geplant war eigentlich ein 
Nachbau der alten Kirchberger Pyramide. Leider existier-
ten von ihr keine Pläne mehr, es gab aber noch Fotos. Da 
der neue Drehturm allerdings größer werden sollte, fertigte 
Egon Hochmuth, Mitglied der Interessengemeinschaft Pyra-
mide, im Februar 2011 einen komplett neuen Entwurf samt 
Bauplan an und orientierte sich mit der Form am Kirchturm 
der Stadt. „Der Plan von Egon Hochmuth war sehr gut, aber 
er sah vor, dass dieser Drehturm dauerhaft an Ort und Stelle 
hätte stehen bleiben müssen. Er war aus einem Stück und 
hätte nur von einem Kran aufgestellt werden können. Ge-
nau das aber war ein Problem. Deshalb blieb von dem Ent-
wurf letztlich nur das äußere Erscheinungsbild. Wir haben 
uns für eine Modulbauweise entschieden und dann alle 
Bauteile angepasst“, erzählt Christian Bauer. Auf diese Wei-
se kann der Drehturm in fünf Einzelteile zerlegt und einge-
lagert werden. Auch die Standortfrage wurde vorab disku-
tiert: Brühl oder Altmarkt. Letzterer machte das Rennen.
Im November 2011 wurde mit den Vorbereitungen begon-
nen. In der Firma Prehl in Obercrinitz wurden Siebdruck-
platten und Schichtplatten zugeschnitten sowie Ankopp-
lungsrahmen und alle Konstruktionshölzer vorgefertigt und 
gehobelt. Die weitere Verarbeitung erfolgte in der Haus-
meisterwerkstatt der Schule.

Der Posaunenchor der Kirche findet auf der dritten Etage der 
Pyramide Platz.� Foto: Christian Bauer/Archiv

Im Februar 2012 wurden ebenfalls in Obercrinitz die Rohlinge 
für die Figuren zugeschnitten und verleimt. Auf seiner Dreh-
bank zu Hause widmete sich Christian Bauer, der gelernter 
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Für große Emotionen hat er nichts übrig: Mehr als 35 Jahre 
lang war Christian Bauer als Hausmeister für alle Belange 
rund um die Schule an der Schulstraße 4 zuständig, zwi-
schen 1994 und 2018 war er zudem parallel Hausmeister 
im Kirchberger Rathaus. Nun geht er in seinen wohlver-
dienten Ruhestand. „Ich habe meine Arbeit sehr gern ge-
macht. Hausmeister ist man schließlich mit Leib und Seele. 
Aber nun ist es einfach an der Zeit zu gehen“, sagt er.
Vor seiner Hausmeister-Tätigkeit war der gelernte Dreher 
im Betrieb für Bergbau und Aufbereitungsanlagen Cains-
dorf (BAC) der SDAG Wismut tätig. Am 1. Oktober 1986 
startete er dann seinen Dienst an der Schule und erlebte 
dort auch einige Epochen der Schulgeschichte mit. Da-
mals war es noch eine polytechnische Oberschule (POS), 
die 1962 ihren Namen „Ernst Schneller“ erhielt. Nach der 
Wende wurde aus der POS die Mittel- und Grundschule 
„Ernst Schneller“.
Seit 2004 ist nur noch die Grundschule in den Gebäu-
den untergebracht. Die Aufgaben sind trotzdem ähnlich, 
wenngleich als Hausmeister kein Tag wie der andere ist. 
Egal ob Winterdienst, Mäharbeiten, Reinigungen oder Re-
paraturen jeglicher Art – Christian Bauer war immer zur 
Stelle. Besonders die Schwimmhalle lag ihm am Herzen. 
„Als ich kam, war die Halle seit zwei Jahren nicht im Be-
trieb, weil die Filteranlage defekt war. Ich habe mich dann 
daran gesetzt und sie wieder flott gemacht“, erinnert sich 
der 66-Jährige. 
Die täglich Wartung und Überprüfung der Halle sei eine 
besondere Herausforderung, der sich nun sein Nachfolger 
Kevin Schaller stellen muss. „Kevin wird seit Anfang des 
Jahres von mir eingearbeitet und macht seine Sache super. 
Ich kann mit einem guten Gefühl meinen Posten verlas-
sen“, sagt Christian Bauer.

Am 8. Februar wurde Christian Bauer offiziell mit einem Pro-
gramm der Schüler sowie von Schulleiterin Heike Schubert 
und Bürgermeisterin Dorothee Obst verabschiedet. 
� Foto: Katrin Uhlig

Kevin Schaller ist also der Neue an der Grundschule „Ernst 
Schneller“. Er ist gelernter Gartenlandschaftsbauer und war 
einige Jahre bereits als Hausmeister für eine andere Einrich-
tung tätig. Der 32-Jährige freut sich nun auf seine neuen 
Aufgaben.

Katrin Uhlig,
Öffentlichkeitsarbeit

Gemeinsam bauen Christian Bauer, Rudolf Kolbe und Peter 
Herzog mit Mitarbeitern des Bauhofs und dem Hausmeister 
des Rathauses, Mario Lang, den Drehturm auf und auch wie-
der ab.� Foto: Katrin Uhlig/Archiv

Mit der Fertigstellung des Drehturms war und ist die Arbeit 
von Christian Bauer, Rudolf Kolbe und Peter Herzog jedoch 
nicht getan. Jedes Jahr sind die drei zusammen mit dem 
Bauhof in der Vorweihnachtszeit damit beschäftigt, den 
Drehturm auf dem Altmarkt aufzustellen. Nach Lichtmess 
wird er dann wieder von dem Team abgebaut, gesäubert 
und eingelagert. Hinzu kommen Reparatur- und Ausbesse-
rungsarbeiten über das Jahr.
Der Pyramidenbau wurde über Fördergeld, das vom Nabu 
beantragt wurde, mitfinanziert und von Sponsoren unter-
stützt. Doch letztlich konnte das Projekt nur durch zahl-
reiche ehrenamtliche Stunden, Eigenleistungen, kreative 
Ideen, handwerkliches Geschick und dem unermüdliche 
Einsatz von Kirchberger Bürgern umgesetzt werden. „Seit 
zehn Jahren dreht sich nun schon der neuen Drehturm der 
Stadt auf dem Altmarkt und lockt jedes Jahr im Advent zahl-
reiche Besucher an. Allen, die an seiner Entstehung beteiligt 
waren gilt mein großer Dank. Binnen kurzer Zeit hat unsere 
Stadt ein neues Wahrzeichen erhalten“, sagt Bürgermeiste-
rin Dorothee Obst.

Katrin Uhlig,
Öffentlichkeitsarbeit

Staffelstabübergabe  
an der Grundschule: Christian Bauer 

geht – Kevin Schaller kommt

Kevin Schaller übernimmt künftig die Aufgaben von Christian 
Bauer.� Foto: Katrin Uhlig
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Finanziell gestützt wurde die Anschaffung der Tafeln und Ta-
blets über Fördergelder des DigitalPakts Schule. Mit diesem 
Programm fördert das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung zusammen mit den Ländern die digitale Aus-
stattung an Schulen. Für Kirchberg sind insgesamt 367.900 
Euro bereitgestellt worden. Ewa 230.000 Euro wurden an der 
Oberschule verwendet. 137.900 Euro gingen an die Grund-
schule „Ernst Schneller“.
Dorothee Obst freut sich über die neue zukunftsweisende 
digitale Lernausstattung der Kirchberger Grundschule. „So-
wohl unsere Grund- als auch unsere Oberschule werden auf 
dem neuesten Stand der Technik und für die Zukunft mit di-
gital begleitetem Unterricht bestens aufgestellt sein“ so die 
Stadtchefin.
Die Oberschule „Dr. Theodor Neubauer“ erhält in diesem 
Jahr auch noch ihre digitale Tafeln und Tablets. Die bauli-
chen Voraussetzungen dafür sind bereits geschaffen. Auf-
grund von Lieferschwierigkeiten auf dem IT-Markt ist mit 
den Geräten jedoch wahrscheinlich erst im Sommer zu 
rechnen.

Katrin Uhlig,
Öffentlichkeitsarbeit

Sächsischer Informatikwettbewerb 
an der Oberschule  

„Dr. Theodor Neubauer“
Es ist an unserer Schule Tradition, an dem unter Schirmherr-
schaft des Sächsischen Staatsministers für Kultus stehenden 
Wettbewerb teilzunehmen. Er dient als Leistungsvergleich 
und gleichzeitig soll das Interesse der Schüler geweckt wer-
den, sich mit informationstechnischen und informatischen 
Problemen zu beschäftigen. Die Aufgaben werden von einer 
zentralen Kommission erarbeitet und für alle sächsischen 
Schulen bereitgestellt.

� Foto: Sylvia Höffler

In diesem Schuljahr haben alle Klassen 7, 8, 9 und 10 un-
serer Schule am Wettbewerb teilgenommen. Besonders her-
vorzuheben sind die sehr guten Ergebnisse von Lia Günther 
und Jonas Dickert aus der Klasse 9a.
Leider wurde die zweite Stufe zur Ermittlung des Landessie-
gers Corona bedingt abgesagt.

Sylvia Höffler,
Lehrerin an der Oberschule „Dr. Theodor Neubauer“

Neue digitale Tafeln bereichern  
den Unterricht an der Grundschule

So geht moderner Unterricht: Die Kirchberger Grundschule 
„Ernst Schneller“ kann seit dem neuen Schuljahr vier digita-
le Tafeln ihr Eigen nennen. Damit kann der Lernalltag noch 
aktiver und dynamischer gestaltet werden.

Klassenlehrer der 1c, Sabrina Korn, setzt die digitale Tafel 
gern im Unterricht ein. Jan, Lotta und Mohammad macht das 
Rechnen auf diese Weise noch mehr Spaß. � Foto: Katrin Uhlig

Die interaktiven Tafeln sind speziell für Schulen entwickelt 
worden. Sie vereinen die Funktionen einer klassischen Krei-
detafel mit einem digitalen Touchscreen. Zudem sind sie 
ans Internet angebunden, mit einem Lautsprecher verbun-
den und können mit ausgesuchten so genannten Apps (klei-
nen Lern-Programmen) bestückt werden.
„Wir haben in vier Klassenräumen die alten Tafeln durch die 
digitale Variante ersetzt. Seitdem nutzen unsere Lehrer und 
Schüler die neuen Lernmittel. Selbst in den ersten Klassen 
wird bereits über die digitalen Tafeln Wissen vermittelt“, 
erzählt Schulleiterin Heike Schubert. Man wolle die Kinder 
auf diese Weise an die neuen Medien heranführen, sie damit 
arbeiten lassen und sie für einen bewussten Medienumgang 
sensibilisieren. Besonders im Sachkundeunterricht kom-
men die Tafeln zum Einsatz. Zudem verfügt die Grundschu-
le über Tablets, die ergänzend zu den Tafeln ebenfalls zu-
nehmend ihren Einsatz im Unterricht finden. „Viele Kinder 
sind den Umgang mit den neuen Medien von zu Hause aus 
schon gewöhnt. Bei uns lernen sie, wie sie damit selbststän-
dig Informationen finden, filtern, sie be- und verarbeiten 
und wiedergeben können“, so die Schulleiterin.
Um die neuen Medien richtig, sinnvoll und in ihrer Viel-
fältigkeit einsetzen zu können, haben auch die Lehrer der 
Grundschule noch einmal die Schulbank gedrückt - unter-
stützt durch das medienpädagogische Zentrum Zwickau. 
„Wir entdecken jetzt auch mehr und mehr die zahlreichen 
Einsatzmöglichkeiten und können den Unterricht anders, 
einfach interaktiver gestalten“, ist Heike Schubert begeistert.

Schnelles Laden garantiert: 
Der Tabletschrank wurde 
ebenfalls über den Digital-
Pakt Schule gefördert. 
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Kirchberger Jugendumfrage
Für was interessieren sich Jugendliche und was erwarten sie 
von einem Jugendclub? Diesen Fragen möchte Diana Beese, 
Leiterin des Kirchberger Jugendclubs Funkloch, nachgehen. 
Ziel ist es, den jungen Menschen hier eine Stimme zu geben 
und es ihnen zu ermöglichen, sich aktiv einzubringen. Die 
Angebote im Jugendclub sollen auf diese Weise noch bes-
ser an die Wünsche angepasst und erweitert werden. Junge 

Menschen bis 27 Jahre können sich an der Umfrage beteili-
gen und den ausgefüllten Fragebogen im Jugendclub selbst 
abgeben oder ihn einfach abfotografieren und per E-Mail 
an diana.beese@alter-gasometer.de bzw. per Whatsapp an 
015172748371 senden.

Alter Gasometer e.V.

✁
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Fotoaktion „Mein Kirchberg“:  
Winterwunderland

In den vergangenen Tagen haben uns wieder zwei wunder-
schöne Aufnahmen erreicht, die wir Ihnen nicht vorenthal-
ten wollen.

� Foto: Prof. Dr. Horst Küttner

Prof. Dr. Horst Küttner schickte uns dieses tolle Foto mit 
dem Titel „Winterliche Abendstimmung am Borberg“. Die 
Schattenspiele am Fuße des Borberges im Schnee bei tief-
stehender Sonne machen dieses Bild besonders. Aufgenom-
men hat Prof. Dr. Horst Küttner das Foto nach eigenen Aus-
sagen vom Hundsberg aus. „Das ist für einige Kirchberger 
sicher eine ungewohnte Blickrichtung“, schreibt er.

� Foto: Ingrid Petzold

Das zweite Bild zeigt das wunderschön verschneite Cu-
nersdorf. Aufgenommen hat das Foto Ingrid Petzold. Vielen 
Dank für Ihre Einsendungen.
Herr Prof. Dr. Küttner und Frau Petzold erhalten als kleines 
Dankeschön die „Festschrift Kirchberg“.
Haben Sie ebenfalls eine tolle Aufnahme, dann schicken 
Sie diese gern an uns. Wichtig ist nur, dass aus datenrecht-
lichen Gründen auf den Bildern keine Personen erkennbar 
sein dürfen. Der Fotograf versichert zudem mit dem Einrei-
chen seines Bildes, dass er das Urheberrecht und das unein-
geschränkte Verwertungsrecht hat sowie keine Rechte von 
Dritten am Bild vorliegen. Mit dem Einreichen des Bildes 
erlaubt der Fotograf zudem der Stadtverwaltung Kirchberg 
das Veröffentlichen des Bildes in den Kirchberger Nachrich-
ten. Noch ein Hinweis: Wir können die Bilder nur in digita-
ler Form entgegennehmen. Senden Sie Ihr Foto sowie eine 
kurze Beschreibung, was auf dem Bild zu sehen ist, an amts-
blatt@kirchberg.de. Wir freuen uns auf Ihre Aufnahmen.

Katrin Uhlig,
Öffentlichkeitsarbeit

Languages are our future:  
Sprachtalente nehmen an  

Online-Englischwettbewerb teil
52 Schülerinnen und Schüler aus den Grundschulen unse-
rer Region nahmen erfolgreich am diesjährigen regionalen 
Englischwettbewerb teil. Jede Schule konnte zwei Sprachta-
lente nominieren.
Normalerweise wird der Wettbewerb am Christoph-Graup-
ner-Gymnasium in Kirchberg durchgeführt. Lehrerinnen 
und Lehrer, Schülerinnen und Schüler sowie Eltern und 
Großeltern erleben einen ereignisreichen Vormittag mit 
Spiel, Spaß und Lampenfieber. 
Unsere Fünftklässler aus der vertieft sprachlichen Aus-
bildung führen ein Programm mit Liedern, Sketchen und 
Gedichten in englischer Sprache auf, die Lehrerinnen und 
Lehrer des Christoph-Graupner-Gymnasiums unterhalten 
die Teilnehmer auf unserer „Mitmachstrecke“. Die Schüler-
lotsen kümmern sich um die Grundschüler und und führen 
sie in unserem Hause herum. Eltern und Großeltern vertrei-
ben sich die Wartezeit in unserem Café. Nicht zu vergessen 
der Höhepunkt des Tages: die Siegerehrung der besten Teil-
nehmer.
Gern hätten wir nach altbewährter Tradition den Englisch-
wettbewerb mit unseren Sprachtalenten vor Ort durchge-
führt. Aufgrund der pandemischen Lage war das leider nicht 
möglich. 
Umso erfreulicher ist es, dass 52 Viertklässler an unserem 
Online-Wettbewerb teilgenommen haben. Pünktlich am 
13. Januar 2022 um 8.00 Uhr standen die Aufgaben den 
Grundschulen zum Herunterladen auf der Internetseite 
des Christoph-Graupner-Gymnasiums zur Verfügung. Mit 
freundlicher Unterstützung und großem Engagement für 
ihre Schülerinnen und Schüler haben die Lehrerinnen und 
Lehrer der Grundschulen maßgeblich zum Erfolg des Wett-
bewerbes beigetragen.

Die vier Erstplatzierten beim regionalen Englischwettbe-
werb sind:
auf Platz 3:
Marie Pfau von der Thomas-Müntzer-Grundschule Lim-
bach-Oberfrohna
Vito Cestar von der Dittes-Grundschule Reichenbach

auf Platz 2:
Adrian Händel von der Internationalen Grundschule Cri-
nitzberg

auf Platz 1:
Ezra Yang von der Käthe-Kollwitz-Grundschule Crimmit-
schau

Zu diesem großartigen Ergebnis gratulieren wir euch recht 
herzlich.
Wir hoffen, alle sprachbegeisterten Viertklässler der 
Grundschulen unserer Region im Jahr 2023 zum nächsten 
Englischwettbewerb am Christoph-Graupner-Gymna-
sium begrüßen zu dürfen. Getreu dem Motto des Chris-
toph-Graupner-Gymnasiums „Languages are our future“ 
wünschen wir viel Spaß beim Lernen der englischen Spra-
che.
See you.

Kathleen Körner,
Fachleiterin Fachbereich Sprachen am Christoph-Graupner-
Gymnasium
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 Körner &  Scheffler  Elektro GmbH

Wir suchen zur Verstärkung Elektriker (m/w/d)
Stellenbeschreibung:
- Installation von Neubau, Altbausanierung,Gewerbeinstallation
- Wartung und Reparaturarbeiten
- Tätigkeiten bei Privat- u. Geschäftskunden
Wir bieten: 
- gutes Betriebsklima sowie gute  Entlohnung 
- regionales Tätigkeitsfeld (Raum Zwickau u.Umgebung)
- abwechslungsreiche Arbeiten

Wilkau-Haßlau                                                                Innungsbetrieb seit 1936
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- abwechslungsreiche Arbeiten

Wilkau-Haßlau                                                                Innungsbetrieb seit 1936

Körner & Scheffler Elektro GmbH

Wir suchen zur Verstärkung Elektriker (m/w/d)
Stellenbeschreibung:
- Installation von Neubau, Altbausanierung, Gewerbeinstallation
- Wartung und Reparaturarbeiten
- Tätigkeiten bei Privat- u. Geschäftskunden

Wir bieten:
- gutes Betriebsklima sowie gute Entlohnung
- regionales Tätigkeitsfeld (Raum Zwickau u. Umgebung)
- abwechslungsreiche Arbeiten

Körner & Scheffler Elektro GmbH
Friedhofstraße 2, 08112 Wilkau-Haßlau
koerner-scheffler@t-online.de
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Studium?

Freiwilliges Soziales Jahr?

Auswahlverfahren?

Ausland?

Au-pair?

Praktikum?

Lebenslauf?

Vorstellungsgespräch?

Bewerbung?

» Persönlichkeiten werden nicht durch schöne Reden geformt,
sondern durch Arbeit und eigene Leistung. « Albert Einstein

INHALT
• Bewerbungsunterlagen   3
• Das Vorstellungsgespräch   4
• Instagram, Facebook & Co. 5
• Industriekaufmann 6
• Kaufmann für Büromanagement 7
• Anlagenmechaniker | Elektroniker   8
• Fachkraft für Lagerlogistik  9
• Pfl egefachmann | Ergotherapeut 10
• Orthopädietechnik-Mechaniker 11
• Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 12
• Elektroniker für Betriebstechnik | Bäcker 13
• Dachdecker 14
• Ausbildungsmessen 15
• Checkliste  16
• Schulen | Umschulung | 

Das Auslandsjahr | Das FÖJ | Das FSJ  17
• Pendlerangebote  18

INHALTSVERZEICHNIS

Kathrin Meyer Annett Brunner
Mobil: 0151 21970848 Mobil: 0171 3147621
kathrin.meyer@  annett.brunner@ 
wittich-herzberg.de  wittich-herzberg.de

Wir sind für Sie da...

Wir danken herzlich 
Thomas Bunzel
für seine Unterstützung.

Teresa Bunzel
Mobil: 0171 2908634
teresa.bunzel@
wittich-herzberg.de

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen aller Art
Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf sowie bei Jobtiteln die männliche Form der Anrede, womit 
stets alle Geschlechter (m/w/d) gemeint sind. Selbstverständlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentität willkommen.

LIDL MUSS MAN KÖNNEN

#teamlidl

Bewirb dich auf jobs.lidl.de

Einstieg für Schüler (m/w/d)

 Ausbildung (1.000 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

 Abiprogramm (1.100 €/Monat in den ersten 6 Monaten, bei Vollzeit

 Duales Studium (1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

Oder lerne 

uns über einen 

Schülerjob  

im Verkauf 

(12,50 €/Std.)
kennen!

)

Anja Pelz Wolfgang Buttkus
Mobil: 0151 15570772 Mobil: 0151 23425046
a.pelz@  wolfgang.buttkus@ 
wittich-herzberg.de wittich-herzberg.de
 

Ihre Medienberater vor Ort
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BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Während man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe über den postalischen 
Weg beworben hatte, wünschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung. 
Einige Betriebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet. 
Viele Firmen weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewer-
bung erfolgen soll – aber ob nun online oder klassisch in gedruckter Form: 

Es müssen gewisse Formalien eingehalten werden, um die Chancen auf eine Einladung zum 
Vorstellungsgespräch zu erhöhen!

 ❱ Unsere Tipps:
• Bei der Online-Bewerbung handelt es sich grund-

sätzlich um eine digitale Bewerbungsmappe, die 
entweder in einem Webportal hochgeladen oder 
per Mail versendet werden und grundsätzlich 
(wenn nicht anders gefordert) aus den Bestand-
teilen Anschreiben, Deckblatt (optional), Lebens-
lauf, eventuell einem Motivationsschreiben oder 
einer Projektliste sowie Zeugnissen und berufs-
bezogenen Zertifi katen als Anlage bestehen soll.

• Grundsätzlich gilt bei der Zusammenstellung 
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung 
mit gleichbleibendem Design und Schriftgröße 
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und 
Tippfehlern zu achten.

• Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut und 
übersichtlich gestaltet sein sowie alle relevanten 
Qualifi kationen und Fähigkeiten für die Stellen-
ausschreibung beinhalten.

• Die einzelnen Bestandteile sollten in einer PDF-
Datei zusammengefasst werden, so bleibt es 
übersichtlich. Dazu fi nden sich online kostenlose 
Programme (wie etwa PDF24 oder PDFCreator).

• Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen 
werden, achte darauf, die Dateien passend zu 

ihren Inhalten zu benennen und auch den Namen 
in der Beschreibung hinzuzufügen, Bsp. Lebens-
lauf_Vorname_Nachname.pdf.

• Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung ist 
zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen aber 
etwas an Professionalität. Die Unterschrift kann 
entweder eingescannt werden (unbedingt ein 
weißes Blatt verwenden!) oder per Maus, Touch-
pad oder Touchscreen digital gezeichnet werden.

• Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet 
wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und 
überprüfe, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu – 
falls nicht vorhanden – eine seriöse E-Mail-Ad-
resse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw. die 
Initialen beinhaltet.

• Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen aus-
drucken. Es lohnt sich also, nach Fertigstellung 
deiner Online- Bewerbung, alles einmal auszu-
drucken und auf Papier Korrektur zu lesen und 

„Schönheitsfehler“ zu beseitigen.
• Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht größer als 

3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht, dass 
sie im Spam-Ordner des Empfängers landet und 
nie gelesen wird.

Die folgenden Dinge 
sollten bei der Online-
Bewerbung unbedingt 
vermieden werden:
• unstrukturierter Aufbau
• schlechte Formatierung
• Rechtschreib- und

Tippfehler
• falsches Dateiformat
• schlechte Benamung

der Dateien
• fehlende oder zu große 

Anlagen
• unpassende Ansprache
• falscher Ansprech-

partner bzw. falsche 
Empfängeradresse

• fehlender oder nicht 
aussagekräftiger Mail-
Betreff

• exotische Absender-
Mailadresse
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DO`S & DONT`S im
Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit
+  über das Unternehmen

informieren
+ Höfl ichkeit
+ gepfl egtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu fl achsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
–  bei der Begrüßung

falsche Anrede (Name)
oder Firma nennen

Herzlichen Glückwunsch! Mit der Einladung zum persönlichen Vorstellungsgespräch hast du 
den halben Weg zum ersehnten Ausbildungsplatz mit Bravour geschafft. Das bedeutet, dass 
man dir die Bewältigung der Aufgaben, die dich in deiner Ausbildung erwarten, zutraut. Vor-
stellungsgespräche sind wichtig für Firmen und Bewerber, um zu prüfen, ob der Bewerber 
zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt. Das Unternehmen möchte erfahren, ob du 
den Anforderungen des Berufes gewachsen bist. 

 ❱ Vorbereitung 
Recherchiere wichtige Details über die Ausbil-
dung und den Betrieb. Überlege dir auch ein, 
zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine gute All-
gemeinbildung ist neben dem Wissen über den 
Betrieb heute Pfl icht. Um auf der sicheren Seite 
zu sein, informiere dich vor dem Gespräch über 
branchenrelevante, aber auch allgemeine Nach-
richten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundesländer und Minister). 

 ❱ Dresscode 
Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, ge-
pfl egt und seriös sein. Dein Kleidungsstil sollte 
zur ausgeschriebenen Position sowie zur Firma 
passen. Für die Ausbildung zur Bankkauffrau 
oder zum Bankkaufmann empfi ehlt sich seriöse 
Kleidung, also ein Kostüm oder ein Anzug mit 
Krawatte. Für die Ausbildung in einem handwerk-
lichen Beruf genügen saubere Jeans und ein sau-
beres Hemd oder eine Bluse. Bitte nicht zu viel 
Rasierwasser, Parfum oder Make-up auftragen. 
Achte darauf, dass du oder deine Kleidung nicht 
nach Alkohol, Rauch, Zwiebeln o.Ä. riechen. 

 ❱ Verhalten 
Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird, sind 
die allgemeinen Umgangsformen, Normen und 
Werte sowie die Gestik und Mimik und die all-
gemeine Körperhaltung! Also sei stets pünktlich 
(eher 5 Minuten zu früh), freundlich und höfl ich. 
Rede deutlich und erst dann, wenn du gefragt 
wirst oder etwas erzählen sollst.
Schweife nicht zu weit ab und beschränke dich 
auf das Wesentliche – dabei solltest du Blick-
kontakt mit deinem Gegenüber halten und eine 
aufrechte Sitzposition einnehmen. 

 ❱ Zu den Fragen
Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungs-
motivation werden auch Fragen zur Arbeitsweise,
Persönlichkeit und der Sozialkompetenz sowie 
Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

Beispiele könnten sein:
• Was ist Ihre größte Schwäche? Hier gilt es 

aufzupassen! Die Frage wird von Bewerbern 
oft genutzt, um eine vermeintliche Schwäche 
anzusprechen, bei der es sich um eine Stärke 
handelt. Personaler durchschauen dieses 
Schauspiel allerdings und haken nach. Hier 
gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie an 
der erkannten Schwäche gearbeitet wird.

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Aufgabenbereich
w Fundamentbauarbeiten von Sendemasten
w  Schalungs- und Betonierarbeiten
w   Erdarbeiten, Herstellung Außenanlagen

Anforderungen
w  Bereitschaft zur Montagetätigkeit
w  Führerschein Klasse B, gerne auch LKW,

Baggerfahrer
w   Gerne auch Quereinsteiger

Wir bieten
w  Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
w  Langfristige Beschäftigung mit abwechslungs-

reichen Aufgabengebieten
w  Turnusmäßige Fort- und Weiterbildungen
w  Auslöse und Unterkunft im Einzelzimmer bei 

Auswärtsübernachtungen

Bewerbungen unter: Funkmastbau@elg-mbh.de

ELG Elektro- und Leitungsbau GmbH
Am Steinernen Kreuz 4 -6
D-96110 Scheßlitz

Internet: www.elg-mbh.de
Tel.: 09542 /7718 -62
Mobil: 0151 /12659600
Fax: 09542 /7718 -70

Bauarbeiter gesucht
• Wenn Sie jemanden für die Stelle aussuchen müssten, worauf 

würden Sie achten? Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punk-
te: Welche Fähigkeiten hältst du für die Stelle für relevant? 
Besitzt du diese Qualifi kationen? Je nach Position sollte man 
sich bei der Antwort auf zwei oder drei Schlüsselqualifi kationen 
konzentrieren.

 ❱ Wie punkte ich im Gespräch? 
Teil des Vorstellungsgesprächs ist auch immer die Selbstpräsen-
tation. Ablesen ist hier tabu.
Fange zunächst an unter dem Stichwort „Ich bin...“ und erzähle über 
deine bisherigen Jobs und Erfahrungen. Unter „Ich kann...“ können 
besondere Kenntnisse erläutert werden, während am Schluss bei 
„Ich will...“ die Motivation für den Job zur Sprache kommen, aber 
auch dargestellt werde könnte, wie du dein Wissen und Können für 
das Unternehmen in den ersten 100 Tagen einsetzen würdest.

Fraureuther Unternehmen sucht 

Mitarbeiter zur Herstellung 
von Fenstern und Türen 

aus Aluminium.

Interesse? Dann Bewerbungen unter der Mail:
gerd-baum@baum-metall.de
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IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanäle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und 
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile potenziel-
le Mitarbeiter/-innen durch sogenannte „Headhunter“ für Unternehmen geworben aber auch 
das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergänzt. Denn neben den ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und Instagram 
recherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein – denn man kann diese Kanäle auch im positiven 
Sinne nutzen, schließlich werden uns viele neue Möglichkeiten geboten, Kontakte zu knüpfen. 
Die richtigen Kontakte können sogar ein echter Türöffner in der Karrierewelt sein.

 ❱ Aber:
Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz 
googeln und ein schneller Blick in die Social Me-
dia Profi le gehört bei vielen Unternehmen bei der 
Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie das 
Lesen eines Lebenslaufes.

 ❱ Was also tun?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die 
der neue Arbeitgeber nicht unbedingt über dich 
erfahren sollte. Bevor du deine Bewerbung ab-
schickst, solltest du also unbedingt prüfen, was 
das Internet über deine Person verrät. 
Hierfür sollte man die Privatsphäre-Einstellungen 
nutzen und einstellen, welche Beiträge von Au-
ßenstehenden gesehen werden dürfen.
Es schadet auch nicht, noch mal einen kleinen 
„Frühjahrsputz“ auf der eigenen Pinnwand durch-
zuführen. Fotos von der Party am Wochenende, 
mit Bier und Zigarette in der Hand, könnten so 
eher ein negatives Bild vermitteln – Gleiches gilt 
für obszöne Gesten oder diverse geteilte Beiträge.

INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.

LINHARDT GMBH
Zeulenrodaer Straße 49
D-07952 Pausa-Mühltro� 

Tel +49 (0) 37432 605-762
bewerbung.lp@linhardt.com

KARRIERE BEI 
LINHARDT!

Schau vorbei Schau vorbei 
und erfahre 
mehr über uns!

ENTDECKE UNSERE 
AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN 
UND WERDE TEIL DER 
LINHARDT FAMILIE!

LINHARDT ist mit drei deutschen 
und einem internationalen 
Standort einer der führenden 
Verpackungshersteller in Euro-
pa. Nachhaltigkeit, Pioniergeist 
und Redlichkeit stecken unse-
rem familiengeführten Unter-
nehmen in den Genen.

Jetzt bewerben!#LINHARDTfamilie
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TYPISCHE 
BRANCHEN

• Industriekaufl eute fi nden 
Beschäftigung in Unter-
nehmen nahezu aller 
Wirtschaftsbereiche

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Industriekaufmann/-frau ist ein 3-jähriger aner-
kannter Ausbil-dungsberuf in Industrie und Han-
del. Die Ausbildung fi ndet auch im Handwerk statt.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Industriekaufl eute steuern betriebswirtschaft-
liche Abläufe in Unternehmen. In der Materialwirt-
schaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und 
-lagerung. 

In der Produktionswirtschaft planen, steuern und 
überwachen sie die Herstellung von Waren oder 
Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleit-
papiere. 

Kalkulationen und Preislisten zu erarbeiten und mit 
den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen,
gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbe-
reich. 
Außerdem erarbeiten sie Marketingstrategien. 
Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw. 
Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, buchen und 
kontrollieren Industriekaufl eute die im Geschäfts-
verkehr anfallenden Vorgänge. 

Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an 
Mitarbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung 
bzw. -auswahl mit und planen den Personalein-
satz.

 ❱ Kernkompetenzen
• Buchführung, Buchhaltung
• Büroorganisation, Büromanagement
• Büro- und Verwaltungsarbeiten
• Finanzierung
• Kalkulation
• Kosten- und Leistungsrechnung
• Marketing
• Personalwesen
• Sachbearbeitung 

Werde ein Teil von uns!
Unsere aktuellen Jobangebote (m/w/d):

  Vertriebsingenieur
  Mitarbeiter SMD-Bestückung
  Mitarbeiter Wareneingang / QS

Unsere Ausbildungsstellen (m/w/d):

  Industriekauffrau/Industriekaufmann

JETZT BEWERBEN!
Am Windrad 2 | 08468 | Heinsdorfergrund | bewerbung@systec-electronic.com

www.systec-electronic.com/karriere

Ausbildung zum 
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Ausbildungsbeginn 2022

Voraussetzungen:
• guter Realschulabschluss
• Freude an Kommunikation mit Menschen
• mathematisches Verständnis
• Spaß am Umgang mit Zahlen
• gute Kenntnisse in Rechtschreibung und englischer Sprache

Ausbildungszeit: 3 Jahre

Ausbildung im dualen System:
• gegliedert in schulische und betriebliche Ausbildung

Ausbildungsschwerpunkte:
• Gestalten von Büroprozessen
• Auftragsbearbeitung
• Beschaffung von Gütern und Dienstleistungen
• Planung von Produktionsprozessen
• Personalwirtschaft
• Finanzwirtschaft

Du erhältst:
• eine interessante und fundierte Ausbildung, die europaweit anerkannt ist
• vielfältige Zusatzqualifikationen, die für dein weiteres Berufsleben 

wertvoll sein können
• den für dich kostenlosen Erwerb eines Führerscheines

Wir bieten:
• eine berufliche Perspektive im Unternehmen mit guten Chancen auf eine 

Festanstellung
• attraktive Verdienstmöglichkeiten
• gute Karrierechancen und Aufstiegsmöglichkeiten
• vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
• ein gutes Betriebsklima in einem jungen Team
• zahlreiche Sozialleistungen und gesundheitsfördernde Angebote

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Frauenthal Airtank Elterlein GmbH
z. Hd. Frau Bianca Feig 
Scheibenberger Str. 45
09481 Elterlein 
E-Mail: bianca.feig@fta-group.com

Gesucht!
Verkauf/Außendienst

Hoch-/Tief-/Galabau (w/m/d)

MTB Marienthaler  
Baustoffhandels GmbH

Olzmannstraße 41  
08060 Zwickau

Tel.: 0375/5951202

MOVE IT!
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Wir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am StandortWir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am Standort
Grünhain-Beierfeld

MITARBEITER (m/w/d)
in den folgenden Bereichen:
• Elektronik-Montage
• Fertigungsbegleitende 

Qualitätskontrolle
• Maschinenbedienung
• Wareneingang
• Industrielackierung

• Projektmanagement
• Entwicklung (Elektroniklabor 

und Produktentwicklung)
• Einkauf
• Personal

AUSZUBILDENDE (m/w/d) zum/r
• Elektroniker für Geräte

und Systeme
• Fachkraft für Lagerlogistik

• Industrieelektriker für
Geräte und Systeme

• Industriekaufmann

BA-STUDIUM im Studiengang Elektrotechnik

Erfahren Sie mehr über Turck als Arbeitgeber unter:
www.turck.de/arbeiten-bei-turck

Ihre Bewerbung senden Sie gern an:
Turck Beierfeld GmbH
Frau Saskia Leipnitz
Am Bockwald 2
08344 Grünhain-Beierfeld
Telefon: 03774 135-199 
saskia.leipnitz@turck.com

PePerforms

Wir sinsind ad am Standortndort Greizeiz einein TeTeil derder Profol-Gruppe undund habenhaben alsals weweltweiteit führendesendes UnUnter-
nehmen für Cast-t-Folien eine Vielzahl neuer MöglichkMöglichkeiten für Produkthersteller eröffnet.t. Seit
den ersten im Jahr 1980 hergestellten Cast-Folien hat die Profol-Gruppe schnell den Ruf einer
herausragenden PrProduktperformance und eines personalisierten Kundenkreises erlangt.
Wir lieben Herausforderungen und arbeiten leidenschaftlich für kundenspezifische Lösungen.

An Standorten in Europa, Nordamerika und Asien betreiben wir einige der
modernsten Anlagagen zur Cast-Extrusion weltweit. Unsere knappnapp 500Mitarbeiter
produzieren insgesamt mehr als 120.000 Tonnen Kunststoffffffolie pro Jahrahr.ahrahr

Unsere aktuellen Ausbildungsberufe (m/w/d):

• I• Industriemechaniktriemechanikertriemechaniktriemechanik für Ir Instandhaltung
• Mechatroniknikerererernikniknik für Maschinen- und Anlagentechnik
• Verferf• V• V• V aherferf rensnsmechanikererikikik für Kr Kununr Kr K ststststst offoff- uoffoffoff nd
Kautschuktechnik,echnik, Extrusion/Extrusion/HalbExtrusion/Extrusion/ zeuge

• Fachach• F• F kraft für Lagerlogistik
• Elek• E• E• E triktrikerertriktriktrik
• Kaufaufauf• K• K mann/-fmann/-faufaufaufaufauf raumann/-fmann/-fmann/-f für Büromanagement
• I• I• Indndusustriektriekauffrau/-mannauffrau/-mannauffrau/-manntriektriektriek

Wir haben Dein Interesse geweckt – dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!
Bewerbungsunterlagen bitte an: Profol Greiz GmbH

z. Hd. Personalabteilung, Gewerbegebiet Geraer Straße 3, 07973 Greiz oder
per E-Mail an: bewerbung-greiz@profol.de

KAUFMANN (M/W/D)

FÜR BÜROMANAGEMENT
 ❱ Die Ausbildung im Überblick

Kaufmann/-frau für Büromanagement ist ein 3-jähriger anerkann-
ter Ausbildungsberuf in Industrie und Handel sowie im öffentlichen 
Dienst. Die Ausbildung fi ndet auch im Handwerk statt.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Kaufl eute für Büromanagement führen organisatorische und kauf-
männisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. den 
Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, be-schaffen Büromate-
rial, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und 
organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die Personalein-
satzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein. 
Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-lung 
mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungseingänge. 
Im öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/-innen z.B. bei der 
Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten und wirken 
an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes mit.

 ❱ Kernkompetenzen
• Buchführung, Buchhaltung
• Büroorganisation, 

Büromanagement
• Büro- und Verwaltungsarbeiten
• Korrespondenz
• Personalwesen
• Postbearbeitung
• Terminplanung, 

-überwachung 

TYPISCHE 
BRANCHEN

•  in Unternehmen nahezu
aller Wirtschaftsbereiche

• in der öffentlichen 
Verwaltung

Produktionssteuerung (m/w/d)

Warenschau (m/w/d)

Konfektion (m/w/d)

Druckerei (m/w/d)

Farblabor (m/w/d)

Logistik (m/w/d)

Vertrieb (m/w/d)

IT (m/w/d)(m/w/d)

Wir bilden Dich aus !
zum:

Maschinen- u. AnlagenführerMaschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)(m/w/d)

Textillaborant (m/w/d)

IndustriekaufmannIndustriekaufmann (m/w/d)

Produktgestalter (m/w/d)

Wir stellen ein !

Genaue Informationen zu unseren Stellenangeboten finden Sie hier: 
www.halbmond.de
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Unsere Firma produziert aktuell mit 360 Mitarbeitern an Standorten in:

HEINSDORFERGRUND/VOGTLAND      NETZSCHKAU/VOGTLAND
OBERMYLAU/VOGTLAND     GREER/SOUTH CAROLINA USA

INTERESSANTE UND VIELSEITIGE JOBS ERWARTEN DICH! 
Seit vielen Jahren zählen wir zu den Marktführern im Bereich technische Textili-
en für Fahrzeugausstattungen. Wir arbeiten vor allem für die Automobilindustrie und 
seine Hersteller BMW, Daimler, VW sowie viele andere Marken, für den Flugzeug- und 
Schienenfahrzeugbau aber auch für Hersteller medizintechnischer Produkte. Ständig 
neue technische Herausforderungen verlangen von unseren Mitarbeitern Einsatzbe-
reitschaft, Kreativität und Zuverlässigkeit.

WIR BILDEN AUS: 
• PRODUKTVEREDLER TEXTIL (M/W/D)

• MASCHINEN- & ANLAGENFÜHRER (M/W/D)

• TEXTIL- & MODENÄHER (M/W/D)

• INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN (M/W/D)

• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

• TEXTILLABORANT (M/W/D)

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Gern bist Du eingeladen, ein 
berufsbildendes Praktikum bei uns 
zu absolvieren! So kannst Du Dir einen 
ersten Eindruck von unserem
Unternehmen verschaffen.
Deine Ansprechpartner: 
Frau Brüning, Herr Uhlig
Tel. 03765/3939 0 
E-Mail: jobs@chmueller.com

ANLAGENMECHANIKER (M/W/D)

Als AnlagenmechanikerIn erwartet Dich eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit, Du baust Einzel-
komponenten für größere Maschinen und Appa-
rate, montierst und überprüfst sie und weist den 
Kunden in die Nutzung der Anlage ein. Für sa-
nitär-, heizungs- und klimatechnische Anlagen 
gibt es eine spezielle Ausbildung. In der Regel 
beträgt die Ausbildungszeit als Anlagentechni-
kerIn 3,5 Jahre.

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Als AnlagenmechanikerIn arbeitest Du vor-
wiegend bei Unternehmen der Metallindustrie, 
des Anlagen- und Behälterbaus sowie bei den 
Stadtwerken bspw.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Als AnlagenmechanikerIn verdient man gut. Das Ein-
stiegsgehalt liegt zwischen 1.800 und 2.400 Euro.
 (Quelle: www.ausbildung.de)

Wir suchen Sie!

SHK-Anlagenmechaniker

Obermonteur SHK

Elektroniker EGT

Kundendienstleiter SHK

Meister o. Techniker SHK

Techn. Sachbearbeiter Elektro

Kalkulator

Bewerbungen unter www.wetabo.net/kontakt

Handwerk
aus der
Region

MASCHINEN- UND 
ANLAGENFÜHRER (M/W/D) 

Große Maschinen sind genau dein Ding? In die-
sem Beruf richtest Du Fertigungsmaschinen und 
-anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst 
sie. In dein Aufgabengebiet fällt auch die Um-
rüstung dieser großen Geräte und ihre Instand-
haltung. 

Die Ausbildungszeit für diese Tätigkeit beträgt 
im Gegensatz zu den anderen im Durchschnitt 
zwei Jahre.

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Ähnlich wie als Fachkraft für Lagerlogistik, sind 
deine Berufschancen als Maschinen- und Anla-
genführerIn gut. Du kannst in Produktionsbetrie-
ben nahezu aller Branchen arbeiten.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Die Spanne für das Einstiegsgehalt ist bei die-
sem Beruf sehr groß. Der deutschlandweite 
Schnitt liegt zwischen 1.700 und 2.700 Euro.

 (Quelle: www.ausbildung.de)
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FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Im Möbelgeschäft um die Ecke eine neue Couch kaufen und sie 
direkt mit nach Hause nehmen. Das Kleid für die nächste Par-
ty am Wochenende online bestellen und es schon am nächsten 
Tag an der Wohnungstür in Empfang nehmen: 
Unser Shoppingalltag verläuft heute weitestgehend online. Aber 
was passiert eigentlich zwischen dem Klick auf Bestellen und 
dem Klingeln des Paketboten? Ein gut durchdachtes System, 
das Fachkräfte für Lagerlogistik betreiben!

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Automobilindustrie, Luftfahrt- oder Chemiebranche? 
Als Fachkraft für Lagerlogistik kannst du dir praktisch aussuchen, 
in welcher Branche du arbeiten möchtest. 
Der Grund: In der Regel verfügt jedes Unternehmen über ein Lager, 
das gepfl egt werden muss. 

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Nach Deiner Ausbildungszeit liegt das Einstiegsgehalt in diesem 
Beruf zwischen 1.800 und 1.900 Euro. 
 

(Quelle: www.ausbildung.de)

Du bist super motiviert und willst was bewegen? Wir wurden 
von der IHK Chemnitz als hervorragender Ausbildungs betrieb 
ausgezeichnet und bei uns kannst Du mit einer fundierten Aus-
bildung richtig durchstarten!
Wir suchen zum 01.08.2022 für unseren Standort in Zwickau-
Reinsdorf Auszubildende (w/m/d) als

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:  
Richter+Frenzel Zwickau GmbH, Michaela Seidel
August-Horch-Straße 22, 08141 Reinsdorf, Tel.: +49 375 534-126
E-Mail: michaela.seidel@r-f.de 

Jetzt Vorteile entdecken!

www.r-f.de/das-hast-du-davon

⋅  Kaufmann/-frau Groß- und  
Außenhandelsmanagement

⋅ Fachkraft für Lagerlogistik

Bad Brambacher Mineralquellen GmbH & Co. Betriebs KG
Personal und Entwicklung
Sprudelstraße 30, 08648 Bad Brambach
Telefon: 0174/1996444
karrierechance@bad-brambacher.de, www.bad-brambacher.de

„Vom Besten der Natur“ sowie geschmackvoll, frisch und gesund… ist das natürliche Bad Brambacher Mineralwasser aus den 
unberührten Tiefen des Vogtlandes. Schon seit 1891 schätzen die Menschen die natürliche Reinheit und die  beispielhafte 
Qualität unseres Mineralwassers. Ein hoher Qualitätsanspruch und unsere engagierten und leistungsbereiten Mitarbeiter sind 
die Basis für unsere starke Marktposition.

Wir suchen zum Ausbildungsbeginn 01.08.2022:

 • Fachkräfte für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
 • Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d)
Weitere Details zu den Ausbildungsberufen finden Sie in unserem Karriereportal auf www.bad-brambacher.de. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.
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ERGOTHERAPEUT (M/W/D)

Menschen helfen wieder ins Leben zu fi nden und im Alltag zu-
recht zu kommen. So beschreibt man den Beruf des/der Ergo-
therapeuten wohl am besten. Nach einem Schlaganfall wieder
sprechen lernen, nach einem Unfall die Motorik wiederher-
zustellen, das sind zwei der Aufgaben, die Dich erwarten 
werden. Dabei analysierst du die Einschränkungen Deiner 
Patienten und trainierst im Anschluss mit ihnen Alltagsbewe-
gungen. Auch sehr gute Organisation ist gefragt, wenn es um 
das Management der Patientenakten geht.

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Arbeit ist in diesem Beruf leicht zu fi nden. Du kannst in Kliniken, 
Pfl egeheimen und in ergotherapeutischen Praxen arbeiten.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt eines Ergotherapeuten liegt zwischen 
1.800 und 2.200 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)

PFLEGEFACHMANN (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Pfl egefachmann/-frau ist eine bundesweit einheit-
lich geregelte Ausbildung an Berufsfachschulen für 
Pfl ege sowie an Krankenhäusern und Pfl egeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre und führt zu einer 
staatlichen Abschlussprüfung. Ist im Ausbildungs-
vertrag ein entsprechender Vertiefungseinsatz ver-
einbart, können die Auszubildenden für das letz-
te Drittel der Ausbildung entscheiden, ob sie die 
begonnene Ausbildung als Pfl egefachmann/-frau 
fortsetzen oder ob sie die Ausbildung neu aus-
richten auf einen Abschluss als Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfl eger/-in oder Altenpfl eger/-in. 
Daneben besteht die Möglichkeit, eine Pfl egeaus-
bildung im Rahmen eines Hochschulstudiums zu 
absolvieren.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Pfl egefachleute pfl egen und betreuen Menschen 
aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpfl ege, 
Kinderkrankenpfl ege und Altenpfl ege. 
In der Grundpfl ege betten sie hilfsbedürftige Men-
schen und unterstützen sie bei der Nahrungsauf-
nahme und Körperpfl ege. 

In der ambulanten Pfl ege arbeiten Pfl egefachleute 
auch mit Angehörigen zusammen und unterwei-
sen diese z.B. in Pfl egetechniken. Sie versorgen 
in Abstimmung mit den behandelnden Ärzten und 
Ärztinnen z.B. Wunden und führen Infusionen, 
Blutentnahmen und Punktionen durch. Außerdem 
assistieren sie bei Untersuchungen, verabreichen 
den Patienten ärztlich verordnete Medikamente 
oder Injektionen und bereiten sie auf operative 
Maßnahmen vor. Darüber hinaus übernehmen sie 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben wie die 
Ermittlung des Pfl egebedarfs und die Planung, 
Koordination und Dokumentation von Pfl egemaß-
nahmen. Auch bei der Patientenaufnahme, in der 
Qualitätssicherung und bei der Verwaltung des 
Arzneimittelbestandes wirken sie mit.

 ❱ Kernkompetenzen
•  Ambulante/mobile Pfl ege
• Ambulanz
• Angehörigenberatung
• Behandlungspfl ege
• Chirurgie
• Geriatrie, Gerontologie
• Gerontopsychiatrie 
• Grundpfl ege
• Gynäkologie 
• Indirekte Pfl ege
• Innere Medizin 
• Intensivmedizin
• Krankenhaus-, Praxishygiene
• Krankenpfl ege
• Nephrologie
• Neuropädiatrie
• Orthopädie
• Patientenbetreuung
• Pfl egebegutachtung
• Pfl egedokumentation
• Rehabilitation
• Rettungsmaßnahmen, Erste Hilfe
• Stationsdienst
• Sterbebegleitung
• Urologie 

TYPISCHE 
BRANCHEN

• in Krankenhäusern, 
Facharztpraxen oder 
Gesundheitszentren

• in Altenwohn- und 
-pfl egeheimen

• bei ambulanten 
Pfl egediensten

• in Einrichtungen der 
Kurzzeitpfl ege

• in Hospizen
• in Wohnheimen für 

Menschen mit 
Behinderung
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Carthäuser Str. 2 (im Med-Center) | 08451 Crimmitschau | Tel.: 03762/70 99 11
Brühl 10 | 08412 Werdau | Tel.: 03761/71 13 33
Seelingstädt 16 | 07580 Seelingstädt | Tel. 036608/21 96 36
ergotherapie-braeunlich@t-online.de
Termine nach Vereinbarung und Hausbesuche

Ergotherapiepraxis
Bräunlich Inh. Kristin Bräunlich

www.ergotherapiepraxis-braeunlich.de

AKTIV durch´s LEBEN!

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams eine Ergotherapeut/in
- in Vollzeit oder Teilzeit zur sofortigen Einstellung -

Aufgabenbereich:Aufgabenbereich:
- Behandlungen im pädiatrischen, neurologischen, orthopädischen, 
  chirurgischen und psychischen Bereich
- Durchführung von Hausbesuchen, ein Praxis-PKW wird gestellt
Wir bieten:
- interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit   - gutes Arbeitsklima
- Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen       - ansprechende Vergütung
- unbefristetes Arbeitsverhältnis
Sie haben:
- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Ergotherapeut/in
- Führerschein für PKW
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, schriftlich oder gern auch per E-Mail.

www.alippi.de

Wir bilden in Zwickau aus!

Sanitätshaus

Kontakt: Alippi GmbH, Frau Franke, Leipziger Str. 160, 
08058 Zwickau, Telefon: 0375 88303-0, 
E-Mail: bewerbung_ot@alippi.de

Bist du nach   
Monaten noch 

erfolgreich dabei, 

gibt’s einen Bonus von

1 .000,- E uro

» Orthopädietechnik-Mechaniker &
» Orthopädieschuhtechniker 
(m/w/d)

Entdecke 2022 einen besonderen Ausbildungsberuf 
zwischen Handwerk und neuesten Technologien!

ORTHOPÄDIETECHNIK-
MECHANIKER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Orthopädietechnik-Mechaniker/in ist ein 3-jähriger 
anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Orthopädietechnik-Mechaniker/innen versorgen 
Patienten mit orthopädietechnischen Hilfsmitteln. 
Sie stellen z.B. künstliche Gliedmaßen, Schienen 
und Bandagen her oder montieren Gehhilfen und 
Rollstühle und passen sie an.

 ❱ Kernkompetenzen
• Kundenberatung, -betreuung
• Modellieren
• Orthesenfertigung
• Orthopädie-, Rehatechnik
• Orthopädische Zurichtungen anbringen
• Prothesenfertigung 

(Orthopädie)
• Wartung, Reparatur, Instandhaltung
 (Quelle: www.ausbildung.de)

INFONETZ
KREBS
WISSEN SCHAFFT MUT

www.infonetz-krebs.de

Ihre persönliche
Beratung

Mo bis Fr 8 – 17 Uhr
0800
80708877
kostenfrei

www.inbalance-vogtland.de • Handy/SMS/WhatsApp: 0152 / 05 74 24 00

Du suchst eine neue Herausforderung? Wir haben DEINE Stelle!

Physiotherapeut (m/w/d) Vollzeit, Teilzeit oder auf Stundenbasis

FALKENSTEIN
Hangweg 13 I 03745 – 75 30 999

OELSNITZ
Alte Bahnhofstr. 7Bahnhofstr. 7Bahnhofstr I 037421-24012

TYPISCHE 
BRANCHEN
• in Orthopädietechnik- 

und Rehawerkstätten
• in Sanitätshäusern
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ELEKTRONIKER (M/W/D)

ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK
 ❱ Die Ausbildung im Überblick

Elektroniker/-in der Fachrichtung Energie- und Ge-
bäudetechnik ist ein 3,5-jähriger anerkannter Aus-
bildungsberuf im Handwerk. 

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Elektroniker/-innen der Fachrichtung Energie- 
und Gebäudetechnik planen und installieren elek-
trotechnische  Anlagen, etwa Anlagen der elek-
trischen Energieversorgung in Gebäuden. 
Sie montieren z.B. Sicherungen und Anschlüsse 
für Waschmaschinen, Herde, Gebäudeleiteinrich-
tungen und Datennetze.

Für Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen 
nehmen sie Steuerungs- und Regelungseinrich-
tungen in Betrieb. Hierfür erstellen sie Steue-
rungsprogramme, defi nieren Parameter, messen 
elektrische Größen und testen die Systeme. 
Sie installieren Empfangs- und Breitbandkommu-
nikationsanlagen sowie Fernmeldenetze. 

Bei Wartungsarbeiten prüfen sie die elektrischen 
Sicherheitseinrichtungen, ermitteln Störungs-
ursachen und beseitigen Fehler.

 ❱ Kernkompetenzen
• Elektrische Energietechnik
• Elektroinstallation
• Elektroleitungsbau
• Elektronik
• Elektrotechnik
• Energieverteilung, Energieversorgung
• Fotovoltaik
• Gebäudesystemtechnik, Gebäudeleittechnik
• Montage (Elektrotechnik)
• Nachrichtentechnik, Kommunikationstechnik
• Sicherheitstechnik
• Wartung, Reparatur, Instandhaltung

TYPISCHE  
BRANCHEN
• in Betrieben des Elektro-

technikerhandwerks
• bei Firmen der Immo-

bilienwirtschaft 
(z.B. im Facility-
Management oder bei 
Hausmeisterdiensten)

Suchen Elektriker / Elektroniker /  
Mechatroniker als Servicetechniker 

Für die Region Sachsen (m/w/d) 
in Vollzeit und Festanstellung

Ihre Aufgaben: 
- Haushaltsgroßgeräte reparieren, fachgerecht ausliefern,

anschließen und einweisen
- Beratungsgespräche zur Anwendung, passendem Zubehör und 

neuen Geräten führen
- Sicherheitsprüfungen und Abrechnungen durchführen

Wir bieten: 
- einen sicheren unbefristeten Arbeitsplatz in einem modernen, 

soliden Unternehmen mit spannenden Tätigkeitsfeldern
- ein eigenes Dienstfahrzeug, auch zur privaten Nutzung 
- ein Team und gegenseitige Unterstützung
- Schulungen, Online-Trainings und Fortbildungen
- zusätzliche Sozialleistungen, wie Altersvorsorge, Kindergartenzu-

schüsse usw.
- fairen und menschlichen Umgang auf Augenhöhe

Sie sind: 
- kommunikativ  - souverän
- eigenverantwortlich - serviceorientiert

Qualifikation & Erfahrung:
- abgeschlossene Ausbildung in einem Elektroberuf
- Spaß am Kennenlernen neuer Technologien
- gute Deutschkenntnisse
- Fahrerlaubnis Klasse B

Interesse geweckt!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf.
E-Mail: bewerbung@mks-zwickau.de 

         
August-Horch-Straße 2
08141 Reinsdorf
Tel.: 0375-3537810 
www.mks-zwickau.de

Deine Vorteile: 
  tarifliche Ausbildungsvergütung
 flexible Arbeitszeiten
  umfangreiche Ausstattung 
(Notebook, Werkzeug etc.)

  Zuschüsse zu Lernmitteln Zuschüsse zu Lernmitteln 
und Führerschein

  Leistungsboni nach AbschlussLeistungsboni nach Abschluss
  Gesundheitsprävention 
und Teamevents

Deine Ausbildung: 
• Kaufleute für Büro-Kaufleute für Büro-

management (m/w/d) 
• Industriekaufleute (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d) 
• Elektroniker für Betriebs--

technik (m/w/d) 
• Mechatroniker (m/w/d) 

Dein duales Studium: 
• Bachelor Betriebs-

wirtschaft (m/w/d) 
• Bachelor Wirtschafts-

informatiker (m/w/d)

DEINE POWER  
FÜR SACHSEN

# I am  
Zukunfts­
blicker

enviaM-Gruppe.de/ausbildungBewirb dich jetzt:
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BÄCKER (M/W/D)
Frühes Aufstehen bereitet Dir keine Probleme und am liebsten 
stöberst Du in Backbüchern nach neuen Rezepten?

Dann werde BäckerIn. In diesem Beruf stellst Du Backwaren her, 
also zum Beispiel Brot, Brötchen oder Feingebäck. Aber auch 
Konditoreiwaren, wie Torten oder Süßwaren, fallen teilweise in 
Deinen Aufgabenbereich.

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Als Bäcker arbeitest Du vor al-
lem in Bäckereien. Betriebe der 
Backindustrie, Fertigungsbe-
triebe von Backtriebmitteln oder 
Zuckerwaren suchen genauso 
ausgebildete BäckerInnen, wie 
Hotels oder Konditoreicafés.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt als Bäcker
liegt in etwa zwischen 1.700 und 
1.900 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)

ELEKTRONIKER (M/W/D)

FÜR BETRIEBSTECHNIK
Mit Laptop und Schaltplan auf der Fehlersuche, bist Du in Betrie-
ben oft der große Retter, denn als ElektronikerIn für Betriebstechnik 
installierst, wartest und reparierst Du elektrische Betriebs-, Pro-
duktions- und Verfahrensanlagen. Dein Spektrum reicht dabei 
von Schalt- und Steueranlagen bis zu Einrichtungen der Kommu-
nikations- und Beleuchtungstechnik.

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Eigentlich überall, wo Produktions- und Betriebsanlagen einge-
setzt und instand gehalten werden müssen. Als ElektronikerIn für 
Betriebstechnik wirst Du wohl immer Arbeit haben.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Deine Arbeit wird nach der Ausbildung auch fi nanziell geschätzt. 
Das Einstiegsgehalt liegt zwischen 2.400 und 2.800 Euro.
 (Quelle: www.ausbildung.de)

HOLLAND BLUMENBLUMENBL SHOPS

Wir suchen eine/n Verkäufer/in für unsere beiden Filialen
in Auerbach am Nettomarkt und Opitzstraße LagerLagerverkauf

für Teil- oder Vollzeit.
Wir bieten einen vielseitigen Arbeitsplatz inWir bieten einen vielseitigen Arbeitsplatz in Wechselschicht in guterchselschicht in guter

Atmosphäre sowie ein Basisgehalt plus Umsatzbonus.
Für weitere Infos rufen Sie an oder kommen Sie in unserer Filiale vorbei.

Tel. 0172-7232628 oder arwinpennings@aol.com

Wir suchen Dich!
Du bist Bäcker (m/w/d) / 
Bäckermeister (m/w/d)
und hast Lust und Freude am  
Backen, dann komm zu uns. 

Wir sind ein kleines Familien-
unternehmen, arbeiten 5 Tage 
von Dienstag bis Samstag.

Wenn Du Interesse hast, dann lass uns 
einen Termin ausmachen.
Wir freuen uns auf Dich.

Bewerbung an:
Bäckerei und Cafestübchen 
Matthias Einert Matthias Einert 
Ansprechpartnerin: Simone Wunderlich
Am Waschteich 1 OT Reuth
08496 Neumark 
Tel.: 037600/3014
Mail: baeckereieinert@gmx.de

Noch 2 Ausbildungsplätze 2200002222222222
als Elektroinstallateur/-in
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DACHDECKER (M/W/D)

DachdeckerInnen versehen Gebäudedächer mit Deckmaterialien, 
verkleiden Außenwände und dichten Flächen an Dächern und Bau-
werken ab. Darüber hinaus führen sie energetische Gebäudemaß-
nahmen durch, montieren Dachfenster und -rinnen sowie Blitz-
schutzanlagen. Du solltest also auf jeden Fall schwindelfrei sein!

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Als Dachdecker arbeitest Du in Betrieben des Dachdecker-
handwerks und anderen Bedachungsunternehmen.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt liegt bei ca. 1.800 Euro. Je nach Berufser-
fahrung und Qualifi zierung ist ein Lohn von 3.100 Euro möglich.

Für den Standort in Greiz suchen wir unbefristet in Festanstellung:

Erwarten können Sie ein
überdurchschnittliches
Gehalt inklusive
Urlaubs- und Weihnachts-
geld sowie attraktive
Zuschläge.

NEUER JOB, NEUES GLÜCK

Ob Büroartikel, Fußbodenbeläge, Automobilfolien oder Verpackungen – das inhabergeführte Unternehmen
ist Weltmarktführer von umweltfreundlichen, nachhaltig produzierten technischen Folien und Produkten aus
glasfaserverstärkten Kunststoffen u. a. für den automobilen Leichtbau.
Aufgrund der Vielzahl der Märkte ist Profol ein krisensicherer Arbeitgeber. Eine gute Einarbeitung und
ein kollegiales, familiäres Miteinander machen Ihnen die Entscheidung leicht.

Ihr AufgaIhr AufgaIhr Auf bengebiet:
• Sicherstellen des laufenden IT-Betriebs an mehreren internationalen Standorten
• Betreuung einer heterogenen IT-Landschaft im Server und Client Bereich
• Konfiguration, Pflege und Weiterentwicklung der Netzwerk Infrastruktur
• Mitwirken bei der Planung und Umsetzung von IT-Projekten
• Planung und Durchführung von Mitarbeiterschulungen
• Erstellung und Aktualisierung der IT-Dokumentation
Voraus etzungen:
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker Systemintegration oder
vergleichbare Qualifikation mit mehrjähriger Berufserfahrung

• Gute Kenntnisse im Bereich Windows Server 2012/2016/2019 und Office 365
• Erfahrung mit Cloudbasierten Technologien im Microsoft Umfeld
• Analytisches Denken mit selbstständiger und zielorientierter Arbeitsweise
• Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist
• Reisebereitschaft

IT-SYSTEMADMINISTRATOR

Anzeige

Bitte richten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen
bevorzugt per E-Mail an bewerbung-greiz@profol.de
oder schriftlich an
Profol Greiz GmbH
Personalabteilung
Gewerbegebiet Geraer Str. 3
07973 Greiz

raus etzungen:sraus etzungen:

(Quelle: www.ausbildung.de)

WIR suchen DICH!
zur Verstärkung

Dachdecker/Dachdeckerhelfer/Dachklempner/Zimmerer  
oder Quereinsteiger mit FS - Kl. 3 zum sofortigen Eintritt!

Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit tariflicher Bezahlung:
• 8h-Tag ausschließlich im regionalen Bereich

• Job-Rad
• keine Montage – keine Winterpause!

Bring DEINE Potenziale bei uns ein und sei gespannt auf neue Perspektiven!
Wir freuen uns auf DEINEN Kontakt!

Dachdeckermeister Thomas Nestmann
Tel.: 03774/823401 • Mail: dachdeckermeister-nestmann@web.de
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Es ist schwer, den Überblick bei der großen Auswahl an Berufen 
und Betrieben zu behalten. Vielleicht weißt du gar nicht, welche 
Firmen in deiner Nähe oder im Kreis ausbilden.
Um den perfekten Ausbildungsplatz oder -betrieb für dich zu 
fi nden, ermöglichen Wirtschaftskreise der Region Fach- und 
Ausbildungsmessen. Dort haben Betriebe die Möglichkeit, sich 
zu präsentieren, und junge Berufsstarter die Chance, sich zu in-
formieren. Oft kannst du sogar direkt mit den verantwortlichen 
Personalangestellten ins Gespräch kommen und aus erster Hand 
Informationen erhalten und Kontakte knüpfen. 

Zudem bleibt dieses Gespräch im Gedächtnis der wichtigen Per-
sonen und bildet die Grundlage für deine Bewerbung, denn dar-
auf kannst du dich in deinem Anschreiben beziehen.

Bereite dich entsprechend vor und bringe deinen Lebenslauf und 
Schreibmaterial mit.

AUSBILDUNGS-
MESSEN

Fotos: 
© Alexander Raths / stock.adobe.com
© Africa Studio / stock.adobe.com
© Kurhan / stock.adobe.com, 
www.pixabay.com

Inhalt/Texte:
Bundesagentur für Arbeit, 
BERUFENET – Stand (06/2021) 

IMPRESSUM
Herausgeber, Satz und Druck:
LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg(Elster)
Tel. 03535 489-0
info@wittich-herzberg.de
www.wittich.de

Durch die Corona-Lage sind viele Termine 
noch nicht festgelegt.
Aktualisierte Infos zum Vormerken fi ndest 
du auf: www.messen.de

Komm zu uns!

Christian Neubert Christian Neubert Christian Neubert Christian Neubert Christian Neubert 

Wir suchen Sie - einen versierten

Klempner/Heizungsmonteur (m/w/d)
mit Kundendiensterfahrung und 
Kenntnissen in der Sanitärinstallation.
Was wir Ihnen bieten:
■ Stundenlohn ab 18,00 €, 40 h/Woche  
■ unbefristeter Arbeitsvertrag
■ Vermögenswirksame Leistungen  
■ Baustellen im Nahbereich
■ ansprechende Arbeitskleidung   
■ familiäres Arbeitsumfeld u. v. m.

Neugierig? Dann sind Sie bei uns genau richtig. 
Wir sind auch Ausbildungsbetrieb - Nachfrage erwünscht.

Seit über 30 Jahren stehen wir unseren Kunden bei 
allen Fragen rund um Heizung und Sanitär zur Seite.

E-Mail: christian.neubert@t-online.de
Telefon: 037757 7445

MOVE IT!
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Raus aus der Schule und 
ab in die Ausbildung! Die 
Zeit des ewigen Schul-
bankdrückens ist nach 
schier endlos scheinen-
den Jahren vorbei. Nun 
startet endlich das Aben-
teuer Ausbildung! Damit 
einher gehen nun aber 
auch viele neue Verpfl ich-
tungen. 

Mit einem Berufsabschluss 
legt ihr den Grundstein für 
euer künftiges Arbeitsle-
ben und verbessert eure 
Chancen und Möglichkei-
ten auf dem dynamischen 
und wechselhaften Arbeits-
markt. Aber auch die Be-
hördengänge nehmen nun 
nach und nach zu.

CHECKLISTE
An was du nun denken musst und was es al-
les zu beachten gilt, haben wir hier für dich 
mal in einer Checkliste zusammengefasst. 

 ❱ Vermögen / Dein erstes Geld
Damit du dein Ausbildungsgehalt bekommen 
kannst, brauchst du ein eigenes Girokonto. 
Für welches Kreditinstitut du dich entscheidest, 
kannst du frei wählen. Lasse dir von verschie-
denenBanken Angebote geben und vergleiche 
sie auf Erreichbarkeit, Öffnungszeiten und An-
gebote – du kannst von Sonderkonditionen für 
Auszubildende profi tieren.

 ❱ Steueridentifi kationsnummer
Zum 1. Januar 2013 wurde die elektronische 
Lohnsteuerkarte eingeführt.
Deine Steueridentifi kationsnummer wird bei Ge-
burt vergeben und du kannst sie beim zuständi-
gen Finanzamt erfragen.

 ❱ Krankenversicherung
Wenn du dein erstes Geld verdienst, wirst du 
gleichzeitig auch im Versicherungsbereich 
pfl ichtig. Für dich bedeutet das, dass du dich 
für eine eigene Sozialversicherung entscheiden 
kannst. In Deutschland sind dies Kranken-, Pfl e-
ge-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Da-
mit sorgst du für deine Basisversicherung und 
zahlst anteilig Beiträge zusammen mit deinem 
Arbeitgeber. Was nach Abzug deines Anteils 
übrig bleibt, ist dein Nettolohn. Deine Sozial-
versicherungsnummer, die auf dem Sozial-
versicherungsausweis steht, beantragt deine 
Krankenkasse ebenfalls für dich.

 ❱ Nur welche Krankenkasse wählen?
Bei den Grundleistungen sind alle Krankenkas-
sen an gesetzliche Vorgaben gebunden. Interes-
sant wird es bei den Zusatzleistungen. Als An-
haltspunkt dient dir hier die Kostenübernahme 
von homöopathischen Behandlungen, Osteopa-
thie, Impfl eistungen – am besten vereinbarst du 
einen Beratungstermin und vergleichst genau.

 ❱ Zusatzversicherungen und Bausparvertrag
Dir stehen neben den Pfl ichtversicherungen noch 
eine Vielzahl an weiteren Optionen zur zusätz-
lichen Absicherung zur Auswahl. Wichtig ist zu 
überlegen, was wirklich sinnvoll und notwendig ist 
– denn du investierst dein eigenes Geld. Manche 
Versicherungen werden durch den Staat und den 
Arbeitgeber gefördert- diese Angebote kannst 
du auch in der Ausbildung schon nutzen. Berufs-
unfähigkeitsversicherung, Betriebsrente, Riester-
rente und Bausparverträge mit vermögenswirk-
samen Leistungen beispielsweise werden ggf. 
bezuschusst. Bei vermögenswirksamen Leistun-
gen des Bausparvertrages kann der Arbeitgeber 
bis zu 40 Euro bezuschussen. Bei der Berufs-
unfähigkeitsversicherung lohnt es sich, über 
einen Abschluss nachzudenken. Denn wenn dir 
etwas passiert, Krankheit oder Unfall, dann hast 
du über diese Versicherung Anspruch auf eine 
Rente, wenn du deinen Beruf vor Anspruch der 
Rente nicht mehr ausüben kannst.

 ❱ Und was sonst noch?
Manche Berufe erfordern ein polizeiliches Füh-
rungszeugnis oder ein Gesundheitszeugnis. Wenn 
du unter 18 Jahre alt bist, musst du bescheinigen, 
dass du für den gewählten Beruf gesundheitlich 
geeignet bist. Die Untersuchung kann dein Haus-
arzt vornehmen und ist im Jugendarbeitsschutz-
gesetz geregelt. Informiere dich frühzeitig, denn 
manche Verwaltungen benötigen ein bis zwei 
Wochen Bearbeitungszeit. Die Private Haftpfl icht-
versicherung dient der persönlichen Absicherung 
im Schadensfall. Sie ist also ganz wichtig. Wäh-
rend der ersten Ausbildung ist man im Regelfall 
über die Eltern mitversichert. Aber sicher ist sicher 
– sprich mit deinen Eltern darüber.

Anne Babette Herzog e.K.

G o e t h e s t r a ß e  1
08209 Auerbach
Tel. 0 37 44/21 65 11
Fax 0 37 44/21 65 12

Apotheker/
Pharmazieingenieur 
auf Stundenbasis

Für unsere Bären Apotheke im Ärztehaus 
im Zentrum von Auerbach suchen wir 
Verstärkung (m/w/d) auf Stundenbasis.

Die Kinder sind aus dem Haus und/
oder Sie genießen bereits Ihre Rente und 
möchten dennoch ein paar Stunden ar-
beiten? Auch Sie sind herzlich bei uns 
willkommen.

Wir sind ein lockeres, aufgeschlossenes 
Team, das sehr viel Wert auf die kompe-
tente und persönliche Beratung unserer 
Stammkunden legt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich schriftlich oder 
rufen einfach an.

service@baeren-apotheke-auerbach.de

WIR BIETEN: 

• Rentenkasse für die Altersvorsorge der Mitarbeiter (m/w/d)
• Unfallversicherung – 365 Tage im Jahr, weltweit
• Bezahlte Schulungen und Qualifizierungen
• Jubiläums- und Geburtstagsgeschenke
• Verschiedene Prämienmöglichkeiten
• Mitarbeiterapp zur Kommunikation
• Mitarbeiterevents und Ausflüge
• Mitarbeiterjahresgespräche
• Fahrtkostenzuschuss
• u. v. m

EINFACH DIREKT
ONLINE BEWERBEN www.dieschneidergruppe.de/karriere

AUCH OHNE BEWERBUNG ZUM ERSTEN KENNENLERNGESPRÄCH
bewerbung@dieschneidergruppe.de0371 / 45000 -1044

Alle Stellen- & 
Ausbildungsangebote unter:

WERDEN SIE EIN TEIL VON UNS!
> 44 Jahre Erfahrung  > 490 Mitarbeiter   16 Standorte

SCHNEIDER GRUPPE

  .
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Sie suchen einen 
zukunftssicheren Job?

Dann starten Sie bei uns am 5. Juli bzw. 16. August 2022 
eine Umschulung in folgenden Bereichen:

•  Digital- und Printmedien
•  IT
•  Technisches Produktdesign
•  Mechatronik
•  Kaufmännische Verwaltung
•  Lager/Logistik

Der optionale Vorbereitungslehrgang beginnt am 9. Mai 2022!

Umschulungen für Ihren
beruflichen Neustart
Sommer 2022

www.witt.de

Witt Schulungszentrum GmbH
Stauffenbergstraße 19  I  Auerbach/V.  
Telefon: 03744 2730

Ausbildungen 2022

INFORMATION  •  BERATUNG  •  ANMELDUNG

 www.sozialwesen-witt.de

Gemeinnütziges Schulungszentrum 
für Sozialwesen gGmbH Auerbach
Staatlich anerkannte Ersatzschulen
Stauffenbergstr. 19 | 08209 Auerbach/V.

Staatlich anerkannte*r Erzieher*in
Beginn: 29.08.2022 Dauer: 3 Jahre

Staatlich anerkannte*r Heilerziehungspfleger*in
Beginn: 29.08.2022 Dauer: 3 Jahre

Staatlich geprüfte*r Sozialassistent*in
Beginn: 29.08.2022 Dauer: 2 Jahre

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Beginn: 01.09.2022 Dauer: 3 Jahre

schulgeldfrei

Telefon: 03744 182270

SCHULEN | UMSCHULUNG
Unter Umschulung versteht man die Aus- bzw. Weiterbildung 
für eine andere als die vorher ausgeübte oder erlernte Tätigkeit. 
Kenntnisse und Erfahrungen aus der vorigen Tätigkeit erlauben 
oft eine Verkürzung der Ausbildung zum neuen Berufsbild ge-
genüber einem Anfänger.

zum staatlich anerkannten Erzieher
(m/w/d)

an unserer Fachoberschule
• Gesundheit und Soziales
• Gestaltung
• Technik
• Wirtschaft und 

Verwaltung

zum staatlich geprüften Sozialassistent
(m/w/d)

Jetzt Ausbildungsplatz für 
2022/2023 sichern!

an unserer Fachoberschule
• Gesundheit und Soziales
• Gestaltung
• TechnikTechnikT
• Wirtschaft und 

Verwaltung

direkt online
bewerben auf
www.IAJ.de

DAS AUSLANDSJAHR
Wenn es Dich schon immer in die Ferne gezogen hat, dann soll-
test Du vielleicht über ein Auslandsjahr nachdenken. Hier kannst 
Du nämlich Arbeitserfahrung und gleichzeitig Sprachkenntnisse 
erwerben. Die Länge des Aufenthalts reicht von ein paar Monaten 
bis hin zu einem Jahr, in dem Du als Au pair oder in verschiedenen 
sozialen oder ökologischen Projekten arbeitest. Infos zu diesen 
Programmen fi ndest Du im Internet unter: 
www.bundes-freiwilligendienst.de

DAS FÖJ
Auch in einem Freien ökologischen Jahr (FÖJ) kannst Du Dich 
engagieren. Es funktioniert ähnlich, wie das FSJ und hat den 
Schwerpunkt auf Natur gesetzt. Hier lernst Du neue ökologische 
Betrachtungsweisen kennen, kannst Dich aktiv am Natur- und 
Umweltschutz beteiligen und ganz nebenbei wertvolle Arbeits-
erfahrung sammeln.

DAS FSJ
Der 1. September ist der Startschuss für alle, die sich freiwillig in 
einem Freien sozialen Jahr (FSJ) engagieren wollen. Einige fangen 
bereits am 1. an. Hier kannst Du Dich berufl ich in verschiedenen 
Feldern, wie zum Beispiel in KITAs und Krankenhäusern, orien-
tieren und gleichzeitig etwas Gutes für die Gesellschaft tun. 
Das FSJ ist seit Jahren sehr beliebt. Das FSJ gibt es übrigens 
auch mit dem Schwerpunkt Kultur.
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DER TÄGLICHE WEG
ZUR ARBEIT

PENDLERANGEBOTE

 einfach 

 & unkompliziert

 Geld sparen

 Kontakte knüpfen

BEKANNTE  
PENDLERPORTALE:
www.rheinlandpfalz.
pendlerportal.de
www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind 
auch als App erhältlich.

SO FUNKTIONIERT‘S:
App downloaden oder 
Seite im Internet öffnen 
- Angebot einstellen 
oder suchen - Sprit 
sparen oder günstig 
von A nach B kommen.

Du bist in der Ausbildung, Studierende/-r und hast 
noch kein eigenes Auto, keinen Führerschein oder 
willst Geld sparen? Da ist eine Mitfahrgelegenheit 
doch genau das Richtige, um günstig von A nach B
zu kommen!
Immer mehr Berufstätige und auch jüngere Men-
schen, die mit dem eigenen PKW zwischen Wohn-
ort und Arbeitsstelle pendeln, haben durch die 
ständig steigenden Mobilitätskosten hohe Ausga-
ben. Viele gründen deshalb eine Fahrgemeinschaft, 
um Kosten zu sparen. Vor allem für Auszubildende 
und Studierende mit geringem Einkommen kann 
das auf jeden Fall von Vorteil sein. 
Doch manche fragen sich sicher, wie sie das am 
besten machen. In der heutigen Zeit hat eigent-
lich jeder ein Smartphone und kann sich somit 
Mitfahr-Apps downloaden oder im Internet auf 
Mitfahrerbörsen Mitfahrer suchen oder auch Mit-
fahrgelegenheiten.

 ❱ Wie fi nde ich Mitfahrer oder 
eine  Mitfahrgelegenheit?

Ich kenne meine Arbeitszeiten, ich weiß, wann ich 
losfahren muss und wann ich Feierabend habe. 
Aber wer weiß das noch und wer fährt denselben 
Weg um dieselbe Zeit? Im näheren Umkreis, Freun-
deskreis oder unter Kollegen fi ndet sich selten
jemand. Über Pendlerportale im Internet oder 
auch über Apps kann man Angebote aufgeben, 
suchen und fi nden. Und das völlig kostenlos! Bei 
den Angeboten werden Anzahl der freien Sitzplät-
ze angegeben, Start und Ziel, ob Hin- und/oder 
Rückfahrt, Zwischenstopps und der Preis pro Mit-
fahrer/-in.

OFT GESTELLTE FRAGEN:

 ❱ Muss ich mich anmelden?
Die meisten Portale benötigen keine Anmeldung. 
Erst bei der Einstellung eines eigenen Angebo-
tes werden ein paar persönliche Daten abgefragt. 
Dies dient aber zur Sicherheit aller Teilnehmer. 

 ❱ Kostet die Vermittlung etwas?
Die Vermittlung ist völlig kostenfrei. Erst wenn eine 
Fahrgemeinschaft zustande kommt, fallen Kosten 
für Sprit an. Die Kosten pro Mitfahrer/-in kann 
man selbst bestimmen. 

 ❱ Wie gehe ich am besten vor, wenn ich eine Fahr-
gemeinschaft gegründet oder gefunden habe?

Ein idealer Standpunkt für Fahrgemeinschaften 
sind Mitfahrerparkplätze. Diese befi nden sich an 
geeigneten Orten. 
Oft an Autobahnauffahrten, Kreuzungen zu Bun-
desstraßen oder am Stadtrand. Man kann sein 
Auto zeitlich unbegrenzt und kostenfrei abstellen. 

 ❱ Was mache ich, wenn ich 
keine Mitfahrgelegenheit fi nde?

Für solche Fälle ist der ÖPNV (Öffentlicher Per-
sonennahverkehr) da. Man kann die Fahrten aber
auch mischen. Zum Beispiel kann man sich zu 
einem nahe gelegenen Bahnhof mitnehmen las-
sen und den Zug nutzen oder man nutzt nur die 
Hin- oder Rückfahrt einer Mitfahrgelegenheit. 
Über Apps sind auch Spontanfahrten möglich, 
falls bei der Fahrgemeinschaft mal Probleme auf-
treten sollten.
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Technisches Fachzentrum Schmidt GmbH
Hauptstraße 78 · 08412 Steinpleis · Telefon 03761 /58223

Als Fachhändler und Servicedienstleister für Reinigungs-, Garten- 
und Kommunaltechnik sind wir seit über 30 Jahren in unserer 
Region eines der führenden Unternehmen der Branche.

Wir suchen ab sofort einen

SERVICEMONTEUR/TECHNIKER (M/W/D)
Ihre Aufgaben:
• Reparatur von Geräten und Anlagen in unserer Werkstatt sowie

beim Kunden 
• Sicherheitsüberprüfungen
• Vorbereitung von Kostenvoranschlägen

Ihre Fähigkeiten:
• mechanische oder elektrische Ausbildung
• Freude an der Fehleranalyse und Lösungsfindung
• freundlicher und sicherer Umgang mit Kunden
• Führerschein Klasse B

Unser Angebot:
• unbefristete Festanstellung Vollzeit 5-Tage-Woche
• abwechslungsreiche Tätigkeit
• fundierte Einarbeitung und laufende Schulungen
• familiäre Atmosphäre

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann melden Sie sich bitte:
schmidt-steinpleis@werdau.net oder Telefon: 03761 58223

www.landtechnik-schmidt.de
makes a differenceKarriere, Berufsausbildung, 

Duales Studium
www.uft.de

Jetzt bewerben: personal@uft.de

im Heinsdorfergrund

MOVE IT!
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Sie sind motiviert und wollen die Zukunft gestalten?

Mechatroniker (m/w/d) Mechatroniker (m/w/d) 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 

In der Ausbildung bei MAHLE finden Sie die optimalen 

Bedingungen um sich gezielt weiterzuentwickeln. Wir 

unterstützen Sie umfassend und fördern Sie gezielt. 

Ausbildungsberufe 2022 am Standort Kirchberg: 

Beeweerbuunggsssscchluussss: 331. .2002

Erfahren Sie mehr über diese und weitere Karrieremöglich-

keiten bei MAHLE und bringen Sie Ihre Karriere voran. 

jobs.mahle.com

Machen Sie sich bereit 
für Team MAHLE!
Kommen Sie schneller und weiter 
voran! #StrongerTogether!

0033 2

Ansprechpartner:
Frau Carola Münzner
Bahnhofstraße 26
08107 Kirchberg

E-Mail: carola.muenzner@mahle.com



152/2022 Kirchberger Nachrichten

Sie sind motiviert und wollen die Zukunft gestalten?

Sie bringt Licht ins Dunkel: Claudia Stock erzählt Moderator 
Tarjei Frugård Strøm, was sie herausgefunden hat.

Der Forscherin ist es unter anderem mit diesem Dokument 
gelungen, das Geheimnis der Familiengeschichte von Svein 
Olav Larsen zu lüften:
Norwegen 1942. Der deutsche Soldat Herbert Manfred Mül-
ler aus Kirchberg, der offenbar bei der Luftwache im Norden 
des Landes stationiert war, verliebt sich in die Norwegerin 
Alfhild Larsen. Sieben Monate dauert die Beziehung. Alfhild 
wird schwanger, doch Herbert wird abberufen und muss 
nach Cottbus. Die beiden schreiben sich regelmäßig, planen 
eine Hochzeit, was Schriftstücke belegen. Doch die äußeren 
Umstände verhindern, dass sie je wieder zusammenkommen 
werden. Alfhild bringt einen Sohn zur Welt: Svein Olav Larsen. 
Das Kind ist geistig beeinträchtigt und blind. Die Eltern von 
Alfhild ertragen nicht, dass ihr Enkel von einem deutschen 
Soldaten stammt und lehnen Svein ab. Er soll zu seiner deut-
schen Großmutter kommen, die nach wie vor in der Torstraße 
in Kirchberg lebt, aber das wiederum verhindern die Behör-
den. Nach deren Angaben könne sich die Großmutter nicht 
noch um Svein kümmern. In ihrer Wohnung ist kein Platz. Sie 
gibt ihrer Tochter und deren Familie bereits Asyl, weil diese 
ausgebombt wurden. Alfhild ist verzweifelt. Sie ist allein, hat 
kein Geld und muss Svein schließlich in ein Heim geben. Der 
Kontakt nach Deutschland bricht ab.

Moderator Tarjei Frugård Strøm zeigt ein Foto des gesuchten 
Halbbruders Christian. 

Herbert Manfred Müller kehrt nach dem Krieg nach Kirch-
berg zurück und startet einen Neuanfang. 1950 heiratet er 
Edith Rothe. Gemeinsam bekommen sie einen Sohn: Chris-
tian. Dann wird es kompliziert. Noch zu DDR-Zeiten flüch-
tet die Familie in den Westen. Mehrmals ziehen sie um, was 
die Suche für Claudia Stock richtig kompliziert macht. Doch 
sie gibt nicht auf und kann schließlich den Halbbruder von 
Svein Olav Larsen ausfindig machen. Er lebt heute in der 
Schweiz. Auch seine Mutter lebt noch, ist hochbetagt. Der 
Vater Herbert ist vor mehr als 30 Jahren gestorben.

Eigenvermarkter für Cunersdorf 
gesucht

Die Wiesenburger Land eG hat sich Ende des vergange-
nen Jahres mit ihrem Verkaufsstand aus Cunersdorf zu-
rückgezogen. 
Nun wird ein Nachnutzer gesucht. „Bevor die Holzhüt-
te abgebaut wird, wollten wir einfach mal prüfen, ob es 
nicht andere Eigenvermarkter gibt, die den vorhandenen 
Stand gern nutzen möchten“ begründet Bürgermeisterin 
Dorothee Obst die Suche. 
Die Wiesenburger Land eG hat unter anderem Obst und 
Gemüse in Cunersdorf verkauft. Gerade für die ältere Be-
völkerung des Ortsteils wäre es ein Segen, wenn sich ein 
Nachnutzer finden würde. 

Interessenten können sich gern bei Linda Oettel in der 
Stadtverwaltung Kirchberg melden, Telefon: 037602 
83147.

Stadtverwaltung Kirchberg

Geheimnisvolle Familiengeschichte 
führt norwegisches Filmteam  

nach Kirchberg
Das Leben schreibt immer noch die spannendsten Ge-
schichten. Diese Familiengeschichte jedoch hat es wirk-
lich in sich. Sie handelt von Liebe über Grenzen hinweg, 
Schmerz, Sehnsucht, Verzweiflung, Verzicht und Neuan-
fang. Und eine entscheidende Rolle dabei spielt ein Kirch-
berger.

Ein norwegisches Filmteam, begleitet von einer deut-
schen Familien- und Ahnenforscherin aus Lüneburg, hat 
am 25. Januar unserer Stadt einen Besuch abgestattet, um 
etwas Licht ins Dunkel einer bis dahin sehr verworrenen 
Familiengeschichte zu bringen. 
Gedreht wurde im Rathaus und an markanten Punkten 
wie Kirche, König-Albert-Turm oder Altmarkt. Ausgestrahlt 
werden soll der fertige Film in der neuen Staffel der Doku-
mentationsserie „Ukjent Arving“ („Unbekannter Erbe“) im 
norwegischen Fernsehen. Im Mittelpunkt steht der Norwe-
ger Svein Olav Larsen. Er stirbt 2012, hinterlässt eine sehr 
bescheidene Summe, hat aber keine bekannten Verwand-
ten in Norwegen mehr. Der Fall landet bei eben dieser er-
folgreichen TV-Reihe mit Moderator Tarjei Frugård Strøm. 
Da die Spur nach Deutschland, genauer nach Kirchberg 
führt, beauftragt der Sender die deutsche Familien- und 
Ahnenforscherin Claudia Stock, die während ihrer Recher-
chen zahlreiche Puzzleteile zusammenfügen muss. Dass 
sie fündig wird, hat sie auch den Mitarbeiterinnen im Stan-
desamt in Kirchberg zu verdanken, die ihre Archivanfrage 
bearbeiteten und entsprechende Dokumente zur Einsicht 
bereitstellten. Natürlich kann nicht jeder kommen und 
Einsicht einfordern. Es muss sich an gesetzliche Regeln 
gehalten werden, heißt es aus dem Standesamt. In diesem 
Fall aber galt das gesuchte Dokument – ein Geburtenbuch-
eintrag – bereits als Archivgut, so dass Claudia Stock die 
Genehmigung hatte.
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Neues Buch zur Schmalspurbahn 
nach Carlsfeld in Arbeit

Am 17. Oktober 1881 wurde die Schmalspurbahnlinie von 
Wilkau nach Kirchberg feierlich in Betrieb genommen. Als 
erste schmalspurige Sekundärbahn Sachsens erfüllte sie den 
lang gehegten Wunsch unser Vorfahren die Stadt Kirchberg 
und das weitere Rödelbachtal an den damals modernen Ver-
kehrsweg Eisenbahn anzuschließen. Bis Carlsfeld wurde die 
Strecke in mehreren Etappen verlängert, bis man von Sach-
sens längster Schmalspurbahnstrecke sprechen konnte. Die 
Streckenführung war einfach bis aufwändig herzustellen. 
Große Viadukte waren zu errichten, aber auch die hochinte-
ressante Kirchberger Stadtdurchfahrt war Besonderheit der 
Linie mit der höchsten Dichte an Anschlussbahnen.

Eine Impression aus einer längst vergangenen Zeit: 99 577 
verlässt 1963 den Haltepunkt Kirchberg und wird gleich in 
Richtung Saupersdorf auf die Sonnenbrücke fahren. 
� Foto: Günter Meyer

In Etappen wurde der Betrieb ab Mitte der 1960er Jahre ein-
gestellt und die Strecke samt der großen Viadukte abgebaut. 
So vergessen ist die Bahn aber nicht. Es gründete sich ein 
Museumsbahnverein, der nun in Schönheide einen wieder-
aufgebauten Abschnitt im Museumsbahnbetrieb betreibt. 
In Schönheide Süd und Carlsfeld agieren Eisenbahnfreunde 
des FHWE und in Wilkau ist erst kürzlich ein Museumsgleis 
wieder aufgebaut worden.
Das neue Buchprojekt möchte die Geschichte der Schmal-
spurbahn von Wilkau bis Carlsfeld von den Anfangen vor 
über 140 Jahren bis heute, den Stationen, Bauten und die 
Rolle im Personen- und Güterverkehr, unterstützt mit vielen 
Bildern und Lageplänen, beschreiben. Von der Stadt Kirch-
berg habe ich als Autor schon wertvolle Unterstützung erhal-
ten. Weiterhin bin ich auf der Suche nach Dokumenten zur 
Bahn und deren Geschichte, Fotos, Fahrkarten, Zeichnun-
gen usw., womit das Projekt nur weiter gewinnen könnte. 
Ich darf nun hier auf diesem Weg anfragen, ob Sie mich mit 
der - ich betone ausdrücklich leihweisen - Zurverfügung-
stellung alter Fotos oder Dokumente gleich welcher Qualität 
zur Schmalspurbahn der Gesamtstrecke unterstützen könn-
ten. Katrin Uhlig von der Stadtverwaltung Kirchberg hat sich 
dankenswerter Weise bereit erklärt, das Material vertrau-
ensvoll anzunehmen und die schnellstmögliche Rückgabe 
nach der sorgsamen Behandlung zu koordinieren. Das Buch 
soll im November 2022 erscheinen. Eine Buchvorstellung in 
Kirchberg ist schon in der Planung. Der Termin wird in den 
Kirchberger Nachrichten rechtzeitig bekannt gegeben. Alle 
Unterstützer erhalten natürlich eine gesonderte Einladung 
und werden im Buch, wenn gewünscht, namentlich an ab-
gedruckten Bildmaterial als Eigner genannt.

Für die Filmcrew ist damit die Reise in Kirchberg nicht zu 
Ende. Claudia Stock hat Kontakt zu Christian Müller aufge-
nommen, der sich bereit erklärt, das Team zu treffen, um 
mehr über seinen Halbbruder Svein zu erfahren.
Kirchberg wird den TV-Leuten in sehr guter Erinnerung 
bleiben. „Es ist selten, dass wir so herzlich und unkompli-
ziert empfangen werden“, gibt Claudia Stock im Gespräch 
mit Bürgermeisterin Dorothee Obst zu. Die Stadtchefin wird 
dann ebenfalls vor die Kamera gebeten und gibt ein kurzes 
Interview auf Englisch.

Bürgermeisterin Dorothee Obst hieß das Team willkommen 
und wurde kurzer Hand gleich vor die Kamera gebeten.

„Verrückter Zufall: Bergen, die Stadt aus der wir kommen, ist 
als die Stadt der sieben Berge bekannt. Und nun sind wir in 
der Stadt der sieben Hügel“, sagt Produzent Ole Egil Størk-
son und lacht. Zwei Tage verweilen die Norweger und Clau-
dia Stock in Kirchberg, bevor es weiter in die Schweiz geht.

Gute Laune bei der Filmcrew: „In Kirchberg haben wir uns 
richtig wohl gefühlt“, war die einstimmige Meinung.
� Fotos: Ole Egil Størkson und Katrin Uhlig

Per E-Mail verrät Claudia Stock später, dass Christian über-
wältigt war, aber auch traurig, weil er seinen Halbbruder nie 
kennenlernen konnte. Er will nun nach Norwegen reisen 
und das Grab von Svein besuchen.
„Ohne die Hilfe aus Kirchberg wären wir nicht weiter ge-
kommen. Dafür unseren herzlichsten Dank“, sagt Claudia 
Stock. Nach Angaben des Produzenten Ole Egil Størkson 
wird die Folge im Herbst in Norwegen ausgestrahlt werden. 
In Deutschland ist die Serie leider nicht zu sehen. „Wir wer-
den Ihnen aber einen Link zum Download schicken“, ver-
spricht er am Ende der Dreharbeiten.
Wir sind gespannt.

Katrin Uhlig,
Öffentlichkeitsarbeit
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• Stadtwehrleiter, Kamerad Christian Kaul, Telefon 0152 
22692016

• Ortswehrleiter Burkersdorf, Kamerad Mario Kunz, Tele-
fon 0177 7168201

• Ortswehrleiter Cunersdorf, Kamerad Alexander Ahnis, 
Telefon 0172 34369690

• Ortswehrleiter Kirchberg, Kamerad Rico Dörfelt, Telefon 
0170 2101339

• Ortswehrleiter Leutersbach, Kamerad Hartmut Draheim, 
Telefon 0151 23223023

• Ortswehrleiter Saupersdorf, Kamerad Ralph Gnüchtel, 
Telefon 0162 4504425

• Ortswehrleiter Stangengrün, Kamerad Kai Freitag, Tele-
fon 0173 5657124

• Ortswehrleiter Wolfersgrün, Kamerad André Gerisch, Te-
lefon 0173 3904728

Ihre Stadtfeuerwehr Kirchberg

Jugendfeuerwehr bedankt sich für 
Unterstützung

Die Jugendfeuerwehr Leutersbach möchte sich bei den Bür-
gerinnen und Bürgern des Ortsteiles Leutersbach recht herz-
lich bedanken für die entgegengebrachte Unterstützung der 
Jugendfeuerwehr beim Einsammeln der Weihnachtsbäume 
am 08.01.2022.

Jugendfeuerwehr Leutersbach

Frauentagsfeier in Leutersbach
Der Ortschaftsrat lädt alle Leutersbacher Seniorinnen zu ei-
ner Frauentagsfeier am 8. März um 14.00 Uhr in die Giegen-
grüner Waldpension ein. Bitte beachten Sie die zu diesem 
Zeitpunkt geltenden COVID 19 Regeln.

Günter Bachmann,
Ortsvorsteher Leutersbach

Stadt der schönsten Tauben

Gerhard und Jürgen Wutzler sind mit Leib und Seele Tau-
benzüchter. Dank ihrer Liebe zur Heimat und ihrem großen 
Herz für Tiere haben die beiden es geschafft, dass Kirchberg 
in der Welt des Taubensports einen exzellenten Ruf genießt. 
Hier in Kirchberg geborene Tauben leben als Boten des Frie-
dens und der Völkerverständigung in 43 Ländern auf vier 
Kontinenten dieser Erde. „Mit ihrer unermüdlichen Arbeit, 
ihrem Gefühl für Schönheit und Lebensfreude haben sich 
Gerhard und Jürgen Wutzler um unsere Stadt verdient ge-
macht“, sagt Bürgermeisterin Dorothee Obst. 

Ich würde mich über ihre Mitarbeit, werte Bürgerinnen und 
Bürger der Stadt Kirchberg und Umgebung, und Ihre Unter-
stützung sehr freuen und danke im Voraus.

Helge Scholz,
Buchautor

Kontakt für die Unterstützung des Buchprojekt:
Frau Katrin Uhlig, Sachbearbeiterin Öffentlichkeitsarbeit, 
Telefon: 037602 83100, E-Mail: katrin.uhlig@kirchberg.de, 
Adresse: Stadtverwaltung Kirchberg, z.H. Katrin Uhlig, Neu-
markt 2, 08107 Kirchberg
Bitte achten Sie darauf, dass Ihre Adresse und weitere Kon-
taktmöglichkeiten (Telefon/E-Mail) auf bzw. bei Ihren Un-
terlagen vermerkt sind, damit wir alle Dokumente auch wie-
der an die richtigen Besitzer zurückgeben können.

Wir brauchen genau Sie!

� Foto: Stadtfeuerwehr Kirchberg

Wir starten den Aufruf „Komm zu uns“, um Mitglieder für 
das Ehrenamt Feuerwehr zu gewinnen. Wie überall im Eh-
renamt sinken seit Jahren die Mitgliederzahlen. Mit diesem 
Aufruf wollen wir etwas dagegen tun.
Wir sind bemüht, die Einsatzbereitschaft Tag und Nacht auf-
recht zu erhalten. Dazu brauchen wir auch neue Mitglieder. 
Jeder kann von heute auf morgen in eine Notlage kommen 
und braucht Hilfe durch die Feuerwehr – sei es bei Bränden 
oder Unfällen. In diesem Moment ist man dankbar, wenn 
die Hilfe mit Martinshorn und Blaulicht naht. Was ist aber, 
wenn niemand mehr kommt, da die Fahrzeuge nicht besetzt 
werden können? Denken Sie einmal darüber nach. Vielleicht 
sagt dann doch der Eine oder die Eine „Ja, ich bin bereit zu 
helfen!“
Es stimmt, man opfert einen Teil seiner Freizeit, um eine 
entsprechende Ausbildung zu erhalten. Das geht aber allen 
so, auch die Kameradinnen und Kameraden, die jetzt ihre 
Dienste leisten, müssen diese Zeit aufbringen, um geschult 
zu werden und sicher helfen zu können. Ja, und auch sie ge-
hen nebenbei noch arbeiten und würden gerne den Rest der 
Zeit mit ihrer Familie verbringen. Aber sie haben auch die 
Notwendigkeit erkannt, dass es Menschen geben muss, die 
in Notsituationen, egal zu welcher Uhrzeit, da sind, um an-
deren das Hab und Gut oder im schlimmsten Fall das Leben 
zu retten.
Die Lage ist ernst und wir würden uns freuen, wenn wir In-
teresse geweckt haben und der Eine oder die Eine bei uns 
vorbeikommt. Noch mehr würden wir uns freuen, wenn Sie 
auch dauerhaft bleiben würden. Es wartet auf Sie ein inter-
essantes und abwechslungsreiches neues Hobby bei über-
wiegend modernster Technik.
Für Kinder und Jugendliche haben wir ebenfalls Angebo-
te für eine sinnvolle Freizeitgestaltung. Auch hier würden 
wir uns freuen, wenn für die Kinder- und Jugendfeuerwehr 
neue Mitglieder gewonnen werden könnten.
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, wenden Sie sich bit-
te an:
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Ab 30.03.2022, 15.00 - 16.00 Uhr, Start der „Garten Zwerge“ – 
Kinder erleben die Natur Für 
Kinder im Alter von 4 - 7 Jah-
ren, wöchentliche Treffen zum 
Naturerleben rund ums Jahr.
Im Außengelände des Hauses 
der Parität wollen wir kleinere 
und größere Gartenprojekte 
umsetzen, wie Gemüse- und 
Kräuterbeete anlegen, be-
pflanzen und pflegen, Samen 
aussäen, gießen und ernten. 

Natürlich werden wir die angepflanzten Obst- und Gemüse-
sorten auch verarbeiten. Das Angebot ist kostenfrei.

04.04.2022, 16.00 - 20.00 Uhr, Mediensprechstunde die 
Medienpädagog*innen des MeKo#mobil beantworten in-
dividuelle Probleme und Fragen zu altersgerechter Medien-
nutzung, (kinder-)sicherer Einrichtung von Geräten, Gefah-
ren im Netz, Cybermobbing, Cybergrooming, Werbung und 
Influencer in Sozialen Medien, kompetentem Umgang mit 
Smartphone, PC, Konsole oder TV und vieles mehr, machen 
allerdings keine Kaufberatung.
Offenes und kostenfreies Angebot ohne Voranmeldung.

30.04.2022, 10.00 - 15.00 Uhr, Pflanzentauschbörse – an 
alle Blümchenliebhaber*innen und solche, die es noch wer-
den wollen.
Wir veranstalten wieder einen 
Gartenpflanzentauschmarkt 
im Haus der Parität. Wer zu 
viele Tomaten ausgesät hat 
oder seine Stauden teilen 
musste oder wer von Pflanzen 
nicht genug bekommen kann, 
ist herzlich eingeladen, mit ei-
nem Pflänzchen unterm Arm 
vorbeizukommen und dieses 
einzutauschen.

Unser Programm im März 2022
+++NEU+++NEU+++NEU+++ Häkeltreff der Generatio-
nen - montags zwischen 16.00 und 18.00 Uhr
Beratung für Menschen mit Behinderung und deren An-
gehörige - montags zwischen 13.00 und 16.00 Uhr durch die 
Stadtmission Zwickau
Klöppeln - montags in der ungeraden KW zwischen 15.00 und 
17.00 Uhr
Krümelzeiten - bei einem gemeinsamen Frühstück oder 
Kaffee und Kuchen haben die Kinder Spiel- und Begeg-
nungsmöglichkeiten und die Eltern Zeit für Austausch. Um 
eine telefonische Anmeldung wird aufgrund bestehender 
Hygieneauflagen gebeten.
montags gerade Woche 14.00 - 16.00 Uhr
donnerstags 09.30 - 11.30 Uhr

Frauentreff - dienstags 09.00 - 12.00 Uhr
Mama-Baby-Yoga - dienstags 09.30 - 10.30 Uhr

Offener Kreativtreff für Kinder und Jugendliche, dienstags 
zwischen 14.00 und 17.00 Uhr, flexibles Kommen und Ge-
hen - kostenfreies Kreativangebot für Mädchen und Jungen 
mit fachlicher Begleitung ohne Voranmeldung
Zumba/Pilates - dienstags 19.00 bis 20.00 Uhr/20.00 bis 
21.00 Uhr
Flechten mit Peddigrohr - mittwochs 09.00 bis 12.00 Uhr
Seniorennachmittag - donnerstags in der ungeraden KW 
14.00 -16.00 Uhr
Qi-Gong - donnerstags 18.30 - 19.30 Uhr

Sie konnten seit 1995 mit ihren Tieren bislang 50 Deutsche 
Meistertitel, 8 Europameistertitel und 15 Europachampio-
nate in Schönheitskonkurrenzen erringen. „Ein Alleinstel-
lungsmerkmal ist zudem, dass meine weißen Tauben zu 
Hochzeiten oder speziellen Anlässen eine Rose in den Him-
mel tragen und damit der Liebe Flügel verleihen. Das gibt es 
nur in Kirchberg“, so Jürgen Wutzler.
Kontakt: 037602 139349 oder 0162 9213187

Stadt Kirchberg

„Eine Schulbank für Uganda“ - 
 Vortrag im Café Marie

Wir freuen uns auf unsere erste Ver-
anstaltung 2022 im Café Marie am

 01.04.2022 um 19.00 Uhr. Michael Rischer berichtet in ei-
nem Multi-Visions-Vortrag von seinem Förderprojekt für 
Schulkinder in Uganda. Dieses Projekt wurde bereits im 
Sachsenspiegel vorgestellt.
Wir freuen uns nun sehr, dass Herr Rischer zu uns kommt. 
Noch mehr freuen wir uns über Sie, wenn Sie an diesem 
Abend unser Café besuchen.
Eintrittspreise: 12,00 €, ermäßigt 4,00 €.

Café Marie

Familienzentrum: Die Höhepunkte 
im Frühjahr 2022

Ab 10.03.2022, 15.00-17.00 Uhr, 
Starke Eltern-Starke Kinder ® für 
Eltern mit Kindern zwischen 0 und 
3 Jahren.
Das Kursprogramm von Starke El-
tern – Starke Kinder ® richtet sich 
an Erziehende, die mehr Freude, 
Leichtigkeit und Sicherheit in der 
Erziehung erreichen möchten. Wie 
finde ich das richtige Maß zwischen 
Freiheit und Grenzziehung? Wie 
können wir lernen, in der Familie 
respektvoll zu streiten? Wie bringen 
wir als Familie unsere unterschied-
lichen Bedürfnisse unter einen 
Hut?... sind nur drei von vielen Fra-
gen, die der Elternkurs thematisiert.

Der Kurs findet wö-
chentlich donnerstags 
an 12 Terminen statt 
und kostet einmalig 30 
Euro. Kinderbetreuung 
während des Kurses ist 
auf Anfrage möglich.

25.03.2022, 16.00 - 19.00 Uhr, An die Töpfe, fertig, los! 
Das Projekt Kinderrestaurant rich-
tet sich an Kinder und Jugendliche.
Wir wollen zusammen kochen, brut-
zeln und braten. Wir achten auf re-
gionale und saisonale Lebensmittel 
und erleben, wie lecker und gesund 
selbst zubereitete Speisen sind. 
Beim gemeinsamen Essen haben wir Zeit zum Austausch.
Das Angebot ist kostenfrei und findet noch an 2 weiteren 
Terminen statt: 22.04. und 20.05. Die Termine können ein-
zeln besucht werden.

 Fotos: Familienzentrum
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Zum anderen bietet eine schöne Dreiraumwohnung auf ei-
ner Fläche von rund 67 Quadratmetern Platz beispielsweise 
für eine Kleinfamilie. Die Wohnungen sind großzügig und 
funktionell geschnitten und lassen Raum für ganz viel In-
dividualität.
Ein weiterer Vorteil: Einkaufsmöglichkeiten, Kindergarten, 
Oberschule und Gymnasium sind binnen weniger Gehmi-
nuten erreichbar.
Interesse? Dann melden Sie sich einfach bei der Kommuna-
len Wohnungsgesellschaft mbH Kirchberg, Telefon 037602 
7300.
Weitere Wohnungsangebote finden Sie außerdem auf 
www.kwg-kirchberg.de.

Kommunale Wohnungsgesellschaft mbH Kirchberg

Termine der Rentenberatung
Um eine wohnortnahe Betreuung der Versicherten und 
Rentner der Deutschen Rentenversicherung zu gewähr-
leisten, führt der ehrenamtliche Versichertenberater, Karl-
Heinz Madlung, regelmäßig Sprechstunden in Kirchberg 
durch. 
Die Beratungstermine finden im Rathaus Kirchberg, 
Raum 104, 1. Etage statt. Um Wartezeiten zu vermeiden, 
ist stets eine telefonische Anmeldung unter 03761 4212122 
oder 0151 41803769 erforderlich. 
Die nächsten Beratungen sind am 08.03.2022 sowie am 
22.03.2022.

Karl-Heinz Madlung,
Versichertenberater

Blutspendetermine im März
Mittwoch, 9. März 2022
15.00 - 19.00 Uhr, Obercrinitz, Schule Turnhalle, Schulstr. 1

Freitag, 11. März 2022
16.00 - 19.00 Uhr, Kirchberg-Burkersdorf, FFW Am Hohen 
Forst 39

Plasmaspende: Glück-Auf-Center Zwickau, Äußere-
Schneeberger-Str. 100, Montag - Freitag von 7:30 – 19:30 Uhr
Telefon: 0375 276926220 / www.blutspende.de

Deutsches Rotes Kreuz

Gesamtmitgliederversammlung
Der Vorstand der Kirchberger Na-
tur- und Heimatfreunde, Nabu-OG-
Kirchberg, lädt alle Mitglieder am 
24.02.2022 um 18:00 Uhr ins Anton-
Günther-Berghaus auf dem Borberg in 
Kirchberg ein.

Tagesordnung
1. Begrüßung der Mitglieder
2. Rechenschaftsbericht über das Jahr 2021 durch den Vor-

sitzenden
3. Kassenbericht durch den Kassenwart
4. Vorstellung der Arbeitsaufgaben ab 2022 durch den 

Stellvertreter
5. Diskussion

Laut der Coronaschutzverordnung gilt die 2G-Regel.

Der Vorstand

Kurse Volkshochschule
Smartphone Grundkurse (nur Android-Geräte): 09.03. - 
13.04. und 27.04. - 01.06. (mittwochs 14.00 - 16.00 Uhr)
Rückenfit: 01.03. - 05.07. (dienstags 15.00 - 16.00 Uhr)
Ganzkörperkräftigung: 19.01. - 06.07. (mittwochs 16.50 - 
17.50 Uhr)
Rückenfit: 19.01. - 06.07. (mittwochs 18.00 - 19.00 Uhr)
Weitere Informationen zu den Kursen der Volkshochschule 
(Details, Regelungen bzgl. der Pandemie, Anmeldung usw.) 
entnehmen Sie bitte:
- der Homepage der VHS https://www.vhs-zwickau.de
- telefonisch bei der VHS unter: 0375 4402-23801

Zusätzliche Angebote und Veranstaltungen
Second-Hand-Laden für Kinderbekleidung – zu den regu-
lären Öffnungszeiten des Familienzentrums
Kindergeburtstagsfeiern - Zeiten und Ablauf erfragen Sie 
bitte telefonisch
Babymassage - Zeiten erfragen Sie bitte telefonisch
Flexible Kinderbetreuung durch unsere zertifizierte Tages-
mutter beispielsweise während unseres Kursangebotes, bei 
Behördengängen oder Arztbesuchen oder bei arbeits- oder 
krankheitsbedingten Notfällen.
Elternberatung - Zeiten erfragen Sie bitte telefonisch
Unsere pädagogischen Fachkräfte unterstützen Sie mit Rat 
bei Themen rund um die Entwicklung Ihres Kindes und Fra-
gen zur Erziehung.
Mutter-Vater-Kind-Kurberatung - auf telefonische Anfrage
Bitte beachten Sie, dass alle unsere Angebote nur nach te-
lefonischer Anmeldung und unter den Auflagen der jeweils 
gültigen Corona-Schutzverordnung stattfinden. Gegebe-
nenfalls können einige Veranstaltungen erst zu einem spä-
teren Zeitpunkt starten. Auch im Fall einer weiteren (Teil-)
Schließung für den Publikumsverkehr sind wir zu den unten 
genannten Zeiten telefonisch oder digital erreichbar.
Das Team des Familienzentrums ist von Montag bis Don-
nerstag zwischen 08.00 und 16.00 Uhr und Freitag zwischen 
08.00 und 12.00 Uhr erreichbar.
Telefon: 037602/66509 oder mobil unter 0151/65456178
E-Mail: familienzentrum@sbbz.de

Das Team vom SBBZ e.V.  
Familienzentrum/Mehrgenerationenhaus Kirchberg

Einziehen und wohlfühlen: Schöne 
Wohnungen in der Gorkistraße 12

� Foto: KWG

In der Gorkistraße 12 sind derzeit zwei sehr schöne, sanier-
te Wohnungen frei, die auf neue Mieter warten. Zum einen 
gibt es eine hübsche Zweiraumwohnung mit etwa 53 Qua-
dratmetern, die sich perfekt für Paare oder Singles eignet.
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frieren des Spülwassers verhindert und damit das Arbeiten 
trotz starker Minustemperaturen ermöglicht. Der LKW von 
MAN mit dem Aufbau der Firma Kaiser bietet 470 PS und 
eine Nutzlast von 26 Tonnen. Insgesamt hat das Fahrzeug 
ein Fassungsvermögen von 13,3 m³, wovon 10,6 m³ auf die 
Schlammkammer und 2,7 m³ auf Frischwasser entfallen.
Mit diesem neuen Hochdruckspülgerät haben nun zwei der 
drei Kanalreinigungsfahrzeuge der Wasserwerke Zwickau 
eine stark verbesserte integrierte Wasseraufbereitung. Be-
reits seit Dezember 2020 ist der erste AquaStar mit dieser 
Technik im Einsatz. Aufgrund der demografischen Entwick-
lung stagniert der Wassergebrauch und demnach auch das 
Abwasseraufkommen. Erschwerend kommen die heißen 
Sommer mit längeren Trockenperioden hinzu. Durch die 
geringere Menge an Abwasser geht die Schleppkraft zum 
Transport von Feststoffen zurück, wodurch sich störende 
Ablagerungen in den Abwasserkanälen bilden. Um dem 
entgegenzuwirken, ist ein erhöhter Reinigungsbedarf not-
wendig. Diesem kommen die Wasserwerke Zwickau mit ih-
ren drei Fahrzeugen jetzt noch besser nach. Die Spülung der 
Abwasserkanäle und die Beseitigung von Verstopfungen ist 
eine Kernaufgabe der Abwasserbeseitigung und ein wichti-
ger Baustein zum Schutz der Gewässer.

Wasserwerke Zwickau

  

Sie sind krank außerhalb der Sprechzeiten Ihrer Arztpraxis?

In den Ärztlichen Bereitschaftspraxen der KV Sachsen erhalten 
Sie medizinische Versorgung bei akuten, aber nicht lebens­
bedrohlichen Erkrankungen außerhalb der üblichen Sprech-
zeiten von Arztpraxen. 

Informationen zu allen Standorten, Behandlungsbereichen 
und Öffnungszeiten erhalten Sie telefonisch unter: 116117, 
sowie unter: www.kvsachsen.de > Bereitschaftsdienste.

Kirchliche Nachrichten

Röm.-kath. Gemeinde Kirchberg

Jeden Sonntag
09.00 Uhr, Hl. Messe
Freitag, 11. März 2022
16.00 Uhr, Kreuzwegandacht
Weitere Veranstaltungen finden Sie auf der Homepage: 
www.heilige-familie-zwickau.de unter „Ortsgemeinden“ – 
„Kirchberg - Maria Königin des Friedens.

Kontakt:
Die Gemeinde Maria Königin des Friedens Kirchberg gehört 
zur Römisch-katholischen Pfarrei Heilige Familie Zwickau.
Pfarrer: Dekan Markus Böhme, katholisches Pfarramt, He-
gelstraße 3, 08056 Zwickau, Telefon: 0375 294190

Zensus 2022:  
100 Erhebungsstellenbeauftragte 

gesucht
2022 findet in Deutschland der Zensus – auch bekannt als 
Volkszählung – statt. Hierbei wird ermittelt, wie viele Men-
schen in Deutschland leben, wie sie wohnen und arbei-
ten. Der Zensus liefert verlässliche Bevölkerungszahlen. 
Neben ergänzenden Daten zur Demografie, werden auch 
allgemeine Angaben zur Wohn- und Wohnraumsituation 
in Deutschland erfasst. Solche Informationen sind ausge-
sprochen wichtig, da sie helfen, Entscheidungen in Politik, 
Wirtschaft und Gesellschaft zu treffen. Für die Befragun-
gen werden nun Interviewer gesucht. Informationen zum 
Zensus finden Sie auf www.zensus2022.de oder unter www.
zensus.sachsen.de. Gern können Sie mir Ihre Fragen auch 
telefonisch stellen, 03761 594501.

Lukas Korn, Zensuserhebungsstellenleiter Werdau

Kostenlose Naturschutzberatung  
für Landnutzer

Der Landschaftspflegeverband Westerzgebirge e. V. bie-
tet allen interessierten Landnutzern in den Altkreisen 
Aue-Schwarzenberg und Zwickauer Land eine kostenlose 
und freiwillige Naturschutzberatung an. Wir besprechen 
spezielle Fördermaßnahmen z. B. AUK- oder ISA-Maß-
nahmen und tauschen uns zu Pflegemaßnahmen auf ein-
zelne Flächen bezogen aus. Weiter unterstützen wir Sie 
bei der Grünlandmaßnahme „Kennarten im Grünland“. 
Für eine gewünschte Beratung kontaktieren Sie uns 
gerne telefonisch unter 03772 24879 oder per E-
Mail an constanze.schwabe@lpvwesterzgebirge.de. 
Anfahrt: Dorfstraße 48, 08289 Schneeberg OT Lindenau.

Landschaftspflegeverband Westerzgebirge e. V.

Neues Hochdruckspülgerät bei den 
Wasserwerken Zwickau im Einsatz

Seit Ende Januar ist auf den Straßen des Entsorgungsgebie-
tes der Wasserwerke Zwickau ein neues Hochdruckspül- 
und Sauggerät unterwegs. Der Drei-Achser-LKW AquaStar 
ist im „Wasserwerke-Blau“ gespritzt und ersetzt mit seiner 
zeitgemäßen Technik ein bereits zehn Jahre altes Kanalrei-
nigungsfahrzeug.

Der neue AquaStar.� Foto: Wasserwerke Zwickau

Neben einer modernen Wasseraufbereitungsanlage ver-
fügt das Großgerät über ein Winterpaket, welches das Ge-
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Ev.-Lutherische 
Marienkirchgemeinde Stangengrün

Sonntag, 27.02.2022
09.30 Uhr, Gottesdienst
Sonntag, 06.03.2022
10.15 Uhr, gemeinsamer Gottesdienst zum Weltgebetstag in 
Stangengrün – Herzliche Einladung
Sonntag, 13.03.2022
08.45 Uhr, Gottesdienst mit Hl. Abendmahl
Sonntag, 20.03.2022
09.30 Uhr, Gottesdienst
Sonntag, 27.03.2022
17.17 Uhr, Open Access „Ist die noch zu retten?“ in Wildenau 
– Herzliche Einladung

Kontakt: Pfarramt, Hirschfelder Straße 54, 08107 Kirchberg 
OT Stangengrün, Telefon: 037606 37775

Ev.-Methodistische 
Kirche Kirchberg

Sonntag, 27.02.2022
10.00 Uhr, Gottesdienst und Kindergottesdienst in der 
Kreuzkirche Wilkau-Haßlau
Mittwoch, 02.03.2022
19.30 Uhr, Passionsandacht in der Kreuzkirche Wilkau-Haß-
lau
Sonntag, 06.03.2022
10.00 Uhr, Gottesdienst und Kindergottesdienst in der 
Kreuzkirche Wilkau-Haßlau
Mittwoch, 09.03.2022
19.30 Uhr, Passionsandacht in der Kreuzkirche Wilkau-Haß-
lau
Donnerstag, 10.03.2022
18.00 Uhr, an(ge)dacht im Cafe Marie in Kirchberg
Samstag, 12.03.2022
09.30 Uhr, Kirchlicher Unterricht Klassen 7-8 in der Frie-
denskirche Zwickau oder per Zoom
Sonntag, 13.03.2022
10.00 Uhr, Gottesdienst und Kindergottesdienst in der 
Kreuzkirche Wilkau-Haßlau
Dienstag, 15.03.2022
19.30 Bezirkskonferenz in Wilkau-Haßlau
Mittwoch, 16.03.2022
19.30 Passionsandacht in der Kreuzkirche Wilkau-Haßlau
Sonntag, 20.03.2022
10.00 Gottesdienst und Kindergottesdienst in der Kreuzkir-
che Wilkau-Haßlau
Mittwoch, 23.03.2022
19.30 Uhr, Passionsandacht in der Kreuzkirche Wilkau-Haß-
lau
Sonntag, 27.03.2022
10.00 Uhr, Gottesdienst und Kindergottesdienst in der 
Kreuzkirche Wilkau-Haßlau
Mittwoch, 30.03.2022
19.30 Uhr, Passionsandacht in der Kreuzkirche Wilkau-Haß-
lau
Dienstags 19.00 Uhr
Blaukreuzkreis in der Brüdergemeinde Kirchberg
Alle Termine unter Vorbehalt - aufgrund der aktuellen Coro-
nasituation können sich die Termine jederzeit ändern.

Ev.-Lutherische Kirchgemeinde, 
Kirchberg und Burkersdorf

Die Gottesdienste finden derzeit ausschließlich in der St. 
Margarethenkirche statt. In St. Katharinen Burkersdorf kann 
aufgrund der Raumgröße derzeit nichts stattfinden. Laut 
Sächs. Verordnung sind uns Veranstaltungen der Kreise und 
Proben derzeit teils nicht, teils nur unter Einschränkungen 
gestattet. Anders ist es in der Kinder- und Jugendarbeit. Da-
rum trifft sich die Junge Gemeinde freitags 18 Uhr im Pfarr-
saal (Achtung: FFP 2). Die Christenlehre wird jeweils einge-
laden.
Die Kurrenden finden montags im Saal und Dienstags in 
der Kirche statt. Geplant sind wieder Kirchenchorproben 
ab dem 28.02. unter 3G in der Kirche, sofern die Werte nicht 
Einschränkungen bringen.
Ebenso werden wir im März wieder mit dem Bibelarbeits-
kreis beginnen, aus heutiger Sicht mit 3G und FFP2 möglich.
Die Konfirmandengruppe trifft sich dienstags mit FFP2 um 
16.30 Uhr in der Kirche.
Unsere Gottesdienste und Predigten stehen regelmäßig 
auch auf www.elkk.de zum Lesen oder Hören.
Änderungen, die möglich sind, entnehmen Sie bitte auch 
der Internetseite unserer Kirchgemeinde: Dort gibt es einen 
Button „aktuelles“, wo wir ggf. Konkretes eintragen.
Das Kirchentaxi ist derzeit aufgrund der Vorschriften leider 
nicht möglich.
Für den Besuch der Gottesdienste gilt in Sachsen die 3G-
Regel – Tests können auch jeweils vor Beginn des Gottes-
dienstes im Beisein der Kirchnerin als Selbsttest gemacht 
werden (wenn möglich bringen Sie bitte einen Schnelltest 
mit – Danke!). Ansonsten bringen Sie bitte die Nachweise 
mit. Kommen Sie rechtzeitig.

Geplant sind außer den oben genannten folgende Termine:
Sonntag, 27. Februar 2022
9.30 Uhr Gottesdienst/Kindergottesdienst
Dienstag, 1. März 2022
9.45 Uhr Andacht
Freitag, 4. März
Weltgebetstag - Frauen laden ein zum Gebet
18.30 Uhr, St. Margarethenkirche – Gebetstagordnung aus 
England, Wales und Nordirland – Thema: Zukunftsplan 
Hoffnung
(3G + FFP2!)
Sonntag, 6. März 2022
9.30 Uhr Gottesdienst/Kindergottesdienst
Dienstag, 8. März 2022
9.45 Uhr Andacht // 19 Uhr Gebet für die Stadt
Sonntag, 13. März 2022
9.30 Uhr Sakramentsgottesdienst/Kindergottesdienst
Dienstag, 15. März 2022
9.45 Uhr Andacht
Sonntag, 20. März 2022
9.30 Uhr Gottesdienst/Kindergottesdienst
Dienstag, 22. März 2022
9.45 Uhr Andacht
Sonntag, 27. März 2022
9.30 Uhr Gottesdienst/Kindergottesdienst Taufgedächt-

nis
Dienstag, 29. März 2022
9.45 Uhr Andacht

Kontakt: St. Margarethenkirche Kirchberg & St. Katharinen 
Burkersdorf, Ev.-Luth. Pfarramt, Kirchplatz 9, 08107 Kirch-
berg.
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Sonntag, 20.03.2022
10.00 Uhr, Hirschfeld: Herzliche Einladung zum „Besonde-
ren Familiengottesdienst“ am 20.03.2022 um 10.00 Uhr in 
der Hirschfelder Kirche. Wir haben einen Gast: Ramona Krö-
ger (geb. Rudolf) gibt einen Missionsbericht über Ecuador 
mit vielen Bildern. Sie wird uns über ihre Arbeit unter den 
Quichua-Indianern berichten. Einige Kinder der Christen-
lehre haben sie bereits im vergangenen Jahr kennengelernt.
Sonntag, 27.03.2022
09.00 Uhr, Hirschfeld

Kontakt: Ev.-Luth. St.Michaelis-Kirchgemeinde Hirschfeld, 
Kirchplatz 9, 08107 Kirchberg

Kontakt: Evangelisch-Methodistische Kirche Kirchberg, 
Pastor Lutz Brückner, Hermannstr. 17, 08067 Zwickau, Tele-
fon: 0375 21437206, E-Mail: lutz.brueckner@emk.de; Web-
seite: www.emk-kirchberg.de

Ev.-Freikirchliche 
Gemeinde Kirchberg

Regelmäßige Veranstaltungen:
Dienstags
19.00 Uhr Blaukreuz-Gruppentreffen
Freitags
16.30 Uhr Kids-Treff (außer Ferien)
18.30 Uhr Teeniekreis (14-täglich, außer Ferien)
Samstags
19.30 Uhr Jugendgottesdienst
Sonntags:
9.30 Uhr Gottesdienst und Kindergottesdienst in ver-

schiedenen Altersgruppen

Gottesdienstübertragung jeden Sonntag über Livestream 
um 9.30 Uhr auf www.efg-kirchberg.de
Ausnahme: 1. Sonntag im Monat
Aufgrund der aktuellen Beschränkungen durch die Corona-
Pandemie können sich kurzfristig Änderungen ergeben!
Derzeit führen wir unsere Gottesdienste nach der 3G-Regel 
mit Schutzkonzept durch. Informieren Sie sich bitte auf un-
serer Webseite.
Aktuelle Infos: www. efg-kirchberg.de

Kontakt: Brüdergemeinde, Bahnhofstr. 8, 08107 Kirchberg

Ev.-Freikirchliche 
Gemeinde Wolfersgrün

Jeden Sonntag
09.30 Uhr, Gottesdienst, parallel dazu Kinderstunde
Jeden Dienstag
19.30 Uhr, Bibelgesprächskreis mit Gebet
(in unserer Gemeinde gelten die aktuellen Hygienebestim-
mungen)
Kontakt: Brüdergemeinde, Dorfstraße 24, 08107 Kirchberg 
OT Wolfersgrün

Kirchgemeinde Hirschfeld 
mit Wolfersgrün

Sonntag, 27.02.2022
09.00 Uhr, Hirschfeld
Freitag, 04.03.2022
18.00 Uhr, Hirschfeld, Andacht zum Weltgebetstag der Frau-
en in der Kirche. In diesem Jahr stehen England, Wales und 
Nordirland im Mittelpunkt. Das Thema ist „Zukunftsplan: 
Hoffnung“. Dazu herzliche Einladung! Wie im letzten Jahr 
soll außerdem ein Gottesdienst auf Bibel TV um 19.00 Uhr 
übertragen werden.
Sonntag, 06.03.2022
09.00 Uhr, Wolfersgrün
Sonntag, 13.03.2022
09.00 Uhr, Hirschfeld

Amtsblatt der Stadt Kirchberg
Das Amtsblatt der Stadt Kirchberg erscheint monatlich. 
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Die nächste Ausgabe erscheint am:
Mittwoch, dem 30. März 2022

Annahmeschluss für redaktionelle Beiträge:
Mittwoch, der 16. März 2022

Annahmeschluss für Anzeigen:
Montag, der 21. März 2022, 9.00 Uhr

Anzeige(n)

Bestattungsinstitut
Max Eißmann
Inh. Robby Schönfeld, Kirchberg, Torstraße 15
Erledigung aller Formalitäten! Hausbesuche auf Wunsch.

Tag und Nacht erreichbar:
03 76 02/6 58 03

Hilfe in 
schweren Stunden
Der Tod ist kein Unglück für den, der 
stirbt, sondern für den, der überlebt.

 | Karl Marx (1818 - 1883)
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Wir wachsen und verstärken unsere Teams
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LINUS WITTICH ist ein erfolgreiches und expandierendes Unternehmen im Medienwesen. Wir geben wöchentlich über 100 
Mitteilungsblätter für Städte und Gemeinden in Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt sowie verschiedene Sonder-
publikationen heraus.

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10, 04916 Herzberg (Elster)

Wir suchen ab sofort für unser Medienhaus in Herzberg (Elster) qualifizierte Mitarbeiter: 

Umbruch / Redaktion / Onlineteam (m/w/d)

Ihr Profil:
• Führerschein Klasse B
•  idealerweise Berufserfahrung in der Medienbranche
•  geübtes Auge für Rechtschreibung,
 Typografie und Gestaltung
•  teamfähig, flexibel einsetzbar und lernfähig
• gute kommunikative Kompetenzen
• Spaß an der Arbeit
Nach Einarbeitung und Einschätzung durch uns, 
gibt es die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

Aufgabenschwerpunkte:
• Umbruch – Layout von Text- und Anzeigenseiten
• Redaktion – Texterfasser
• Onlineteam – Kunden- und App-Support

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Stichwort 
„Bewerbung Umbruch“, „Bewerbung Redaktion“
oder „Bewerbung Onlineteam“
per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de

Medienberater für den Innendienst / Außendienst (m/w/d)

Ihr Profil:
• Führerschein Klasse B
• das „Verkaufsgen“
• Argumentationsstärke und Abschlusssicherheit
• Engagement und Flexibilität
• sehr gute kommunikative Kompetenz
• Erfahrung in der Werbebranche
• Spaß an der Arbeit
Nach Einarbeitung und Einschätzung durch uns, 
gibt es die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

Aufgabenschwerpunkte:
•  Verkauf von Anzeigen und Medialeistungen
•  Verkauf von Officeprodukten, Werbemitteln usw.
•  Gewinnung von Neukunden/Pflege der Bestandskunden

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit dem Stichwort 
„Bewerbung Medienberater Innendienst“ oder
„Bewerbung Medienberater Außendienst“ 
per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de

JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online
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30 Jahre Containerdienst Kuczka!

Am 16.01.1992 wurde die Firma von 
Karl-Heinz Kuczka gegründet.

Nun dürfen wir stolz und dankbar auf 30 Jahre zurück-
blicken und möchten uns aus diesem besonderen Anlass, 

bei all unseren Kunden und Geschäftspartnern für das 
Vertrauen, die Treue und die Unterstützung bedanken.

Im Namen der gesamten Belegschaft, 

Ihr Marcel Kuczka

Karl-Heinz Kuczka GmbH
Alte Grünauer Str. 5 · 08134 Wildenfels · ✆ 037603 / 2546
info@containerdienst-kuczka.de · www.containerdienst-kuczka.de

- 25 Jahre -
Rechtsanwaltskanzlei Heike Meiercord

08107 Kirchberg Auerbacher Straße 36 Tel. 037602 86700
www.raheikemeiercord.de

Seit dem 03.03.1997 besteht das Anwaltsbüro von Rechtsanwältin 
Heike Meiercord. Die aus Kirchberg stammende Anwältin kann 
mittlerweile auf eine 30-jährige Berufserfahrung zurückblicken.

Rechtsanwältin Meiercord hat sich auf folgende Rechtsgebiete 
spezialisiert:

• Familienrecht • Verkehrsrecht
• Zivilrecht • Bußgeldangelegenheiten
• Vorsorge-/Patientenverfügungen • Zwangsvollstreckung

Selbstverständlich werden auch Beratungen und Bearbeitungen 
auf anderen Rechtsgebieten und für alle Rechtsschutzversiche-
rungen durchgeführt.

Anlässlich des 25-jährigen Bestehens der Anwaltskanzlei möchte 
sich Rechtsanwältin Heike Meiercord bei ihren Mandanten für 
das entgegengebrachte Vertrauen bedanken. Sie wird auch 
zukünftig bei rechtlichen Fragen gern zur Verfügung stehen.

Ein besonderer Dank gilt auch den Mitarbeiterinnen.

wir DANKEN für ihre TREUE!
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Jetzt bestellen und Preisvorteil* sichern!
Tel. 0800 32 33 800 (gebührenfrei)

johanniter.de/hausnotruf-testen

Jetzt 4 Wochen 
kostenlos testen!*

Sicherheit auf 
Knopfdruck.
Der Johanniter-Hausnotruf.

* Gültig vom 01.02.–15.03.22 für 
den 1. Monat der Versorgung. Gilt 
für Kunden, deren Pfl egekasse die 
Basisleistung des Hausnotrufs nicht 
übernimmt, sowie für alle Zusatz-
leistungen aus Komfort+Premium.

Wie kann ich Ihnen helfen?

0151 21970848
kathrin.meyer@wittich-herzberg.de

www.wittich.de

Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen

Kathrin Meyer

Ihre Medienberaterin im

Amtsblatt Kirchberg

Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien 
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Unsere Leistungen: • Grabmaloberteile individuell gearbeitet
• Grabmaleinfassungen, Abdeckungen
• Kissensteine, Bücher
• Aufarbeitung von vorhandenen Anlagen
• Versetzleistungen
• Einarbeitung von Zweitschriften

• Küchenarbeitsplatten
• Treppen
• Fensterbänke
• Natursteinbäder
• Fassaden etc.

Geschmacksmuster-
geschützt

Hauptsitz: Lichtenauer Str. 6  •  Gewerbepark  •  08328 Stützengrün  •  Tel. 03 74 62 / 63 65-0
 Montag - Freitag 8.00 - 12.00 Uhr, 14.00 - 17.00 Uhr

Unsere Filiale in Kirchberg, Neu markt   1, 

ist für Sie nach telefonischer Absprache  

geöffnet. 

Bitte vereinbaren Sie einen Termin unter  

Tel. 03 74 62 / 63 65 - 0.

Unsere Leistungen
- 24 Stunden für Sie erreichbar
-  kostenlose Fachberatung bei Ihnen Zuhause
- hauswirtschaftliche Versorgung
-  Pflege, Verbände, Medikamente, Injektionen
-  Hausnotruf für 24 Stunden Geborgenheit zu Hause
- monatliche Veranstaltungen

Inhaber und Pflegedienstleiter:
Karin Herrmann Auerbacher Straße 34 Tel.: 037602 76880
Fachkrankenschwester 08107 Kirchberg Fax: 037602 674695

www.fidelis-pflegedienst.de K.Herrmann@fidelis-pflegedienst.de Mobil: 0174 7113848

Pflegedienst

 Energie 
von hier

Vergleichen lohnt sich!

 Filiale: Robert-Schumann-Straße 1
09456 Annaberg-Buchholz  I  Tel. 03733 5613-13

www.swa-b.de

 Rechnung per E-Mail

Nutzen Sie diesen sicheren, 
bequemen und effektiven Service 
unseres Hauses und gehen mit 

uns einen weiteren 
modernen Schritt zum 

papierlosen Geschäftsverkehr – 
der Umwelt und Ihrer 

wertvollen Zeit zuliebe. 

Melden Sie sich einfach an!

info@wittich-
herzberg.de

Private Kleinanzeigen im
Gesucht. Gefunden. 

Traumwohnung.

Amts- und Mitteilungsblatt.Jetzt online buchen: 
anzeigen.wittich.de
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für Sie erreichbar.

2.000€ ÜBER DATNUR BIS 28.02.

*

*Garantiert 2.000,- € über DAT-Wert bei Inzahlungnahme Ihres alten Fahrzeuges ab Baujahr 2016. Vorbehaltlich der optischen und 
technischen Überprüfung. Dieses Angebot gilt nur bis 28.02.2022.

FAHRZEUG 
ANKAUF-
AKTION

Unsere Partner

www.dieschneidergruppe.de/fahrzeug-ankauf

EINFACH IHR FAHRZEUG  
ONLINE BEWERTEN LASSEN:

WALDPENSION GIEGENGRÜN
Auch Abhol- und Lieferservice
Tel. 037602-86960

Schnitzel-Wochen - ab 02.03.2022
Schnitzel Strindberg
Schnitzel Hawaii
Schnitzel au four  je 7,90 €
Schnitzel Zigeuner Art  inkl. Beilage
Schnitzel Schwarzwälder Art
Schnitzel mit Champignons

Beilagen: Pommes, Bratkartoffeln oder Kroketten

Schlachtfest - 11. - 20.03.2022
Schlachtschüssel mit Sauerkraut und Brot  8,40 €
Eisbein mit Sauerkraut und Brot  8,40 €
 Beilagen: Kartoffeln oder Klöße  2,20 €
Sülze mit Bratkartoffeln  7,50 €
Schiebböcker mit Zwiebelsalat und Brot  6,90 €
Hackepeter mit Ei, Zwiebel und Brot  6,00 €

Fiedler Bockbier Flasche 0,5 l  1,50 €

Wir bitten um rechtzeitige Vorbestellung.

Skat-Turnier
verlegt auf 26.03.2022, um 10.00 Uhr

Um Anmeldung wird gebeten.

Vermiete in 

HARTMANNSDORF
modern sanierte 2-Raumwohnung

52 m² mit Einbauküche und Stellplatz.
Bei Interesse bitte melden unter

Tel.: 03 76 02 / 77 88
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Tischlerei Krauß
· Haustüren
· Innentüren
· Innenausbau
· Laminatfußböden
· Holz- und Kunststofffenster
· Verglasungen und Reparaturen

08107 Kirchberg OT Saupersdorf · Auerbacher Straße 43
Telefon: 03 76 02/71 32
Handy: 01 62/7 50 44 47 · Fax: 03 76 02/67 70 77

R.-Luxemburg-Straße 45a, 08107 Kirchberg
Telefon: 03 76 02 / 76875, Funk: 0173 / 3 74 07 46

raumausstattung-bruening@t-online.de

• Polstermöbel

• Herstellung 

   von Neubezug 

• Reparatur, Sitzkernauswechslung
-  Kücheneckbänke
-  Restauration und Reparatur
-  Möbelstoffe in großer Auswahl
•  Tapeten
-  Tapazierarbeiten und 
-  Gestaltungsberatung

•  Bodenbeläge
-  Untergrundrenovierungen
-  textile Beläge, 
 Vinyl-Designbeläge 
 zum klicken und kleben
-  Laminat 

Di. und Do. 14.00 bis 18.00 Uhr und nach Vereinbarung

EKuS GmbH
Malermeister

Auerbacher Straße 85 • 08107 Saupersdorf
Telefon 03 76 02 / 72 92 • Fax 03 76 02 / 72 93
E-Mail: EKuS_GmbH@T-Online.de

IHR FACHMANN
vor Ort

... ganz in Ihrer Nähe,
kompetent und zuverlässig

Wegweiser zum Fachmann …

Trendfarbe 2022: Rosé-Mauve Anzeige

Aspekte wie Zuversicht, Leichtigkeit, eine neue Spontaneität, 
die Suche nach visueller Erneuerung kennzeichnen das, was 
uns farblich 2022 erwartet.
Nur auf den ersten Blick überrascht die Farbe des Jahres, denn 
genau betrachtet drückt Rosé-Mauve genau das aus, was die 
Menschen suchen: Glück und Erneuerung, Leichtigkeit und Zu-
versicht. Glücksempfindungen sind ganz wichtig, das Streben 
nach Glück wird zu einem alles überstrahlenden Momentum. 
„Mauve als vielfältiger Farbton zwischen Rot und Violett verbin-
det uns mit den glücksspendenden Empfindungen, die wir im 
Frühling angesichts der aufblühenden Natur erleben.
Die Farbbezeichnung Mauve stammt unverkennbar aus dem 
französischen Sprachraum und greift die farbintensive Blüte 
der Wilden Malve auf. Technisch gesehen wiederum leitet sich 
Mauve von Mauvein ab, dem ersten Anilinfarbstoff, den William 
Perkin – auf der Suche nach einem Malaria-Wirkstoff – 1856 
eher zufällig synthetisierte. Das hellviolette Mauvein war der 
Startschuss für die Entwicklung weiterer synthetischer Farbstof-
fe – und begründete eine neue Mode, weil Stoffe nun endlich 
günstig und dauerhaft färbbar wurden. Spp-o

Als die smarte Anzeige

Technik laufen lernte
Der Begriff Smart Home beschreibt die Möglichkeit, tägliche 
Aufgaben wie die Beleuchtung, die Heizung oder die Rollläden 
automatisiert zu steuern. Was die meisten für eine vergleichs-
weise junge neue Erfindung halten dürften, hat eine jahrzehnte-
lange Vorgeschichte. Schon vor gut 45 Jahren kamen die ersten 
smarten Vorläufer auf den Markt: Zeitschaltuhren waren und 
sind eine beliebte Lösung, um elektrische Verbraucher im Haus-
halt ein- und auszuschalten.
Zeitschaltuhren bringen nicht nur einen deutlichen Komfort-
gewinn. Ein weiterer wichtiger Vorteil ist der geringere Ener-
gieverbrauch, da sich die angeschlossenen Geräte nicht mehr 
dauerhaft im stromfressenden Stand-by-Modus befinden. Zeit-
schaltuhren haben auch heute noch ihre Berechtigung, daher 
hat das Familienunternehmen Theben zum 100-jährigen Beste-
hen eine Sonderedition des Klassikers aufgelegt. Tatsächlich 
kommen immer neue Anwendungen hinzu: So bietet der Timer 
eine sichere Möglichkeit, Sprachassistenten im Kinderzimmer 
auszuschalten. Auch WLAN-Router oder Repeater lassen sich 
über Nacht sicher vom Netz nehmen, um Elektrosmog im Haus-
halt zu reduzieren. Unverzichtbar ist der Einsatz zum Ein- und 
Ausschalten der Advents- und Weihnachtsbaumbeleuchtung.Malerfachbetrieb

Uwe Weißenfels
– fachgerechte Verlegung 

von Kreativbelägen –

08144 Hirschfeld OT Niedercrinitz • Culitzscher Straße 3
Tel.: 03 76 02 / 8 74 06 • Funk: 01 74 / 5 42 40 06 • Fax: 03 76 02 / 18 55 77

E-Mail: MalerfachbetriebUweWeissenfels@gmail.com

• Maler- und Tapezierarbeiten • Fußbodenverlegearbeiten
• Dekorative Wandgestaltung • Treppenbeschichtung

achbetrtrt ieb
Uwe Weißenfels

von Kreativbelägen –


